Santander Desrespeita os Trabalhadores Brasileiros - Afronta as
Leis Trabalhistas e Previdenciarias, Burla as Normas

Depois de longa batalha travada pelos funcionérios do ent3o Banespa, contra a sua
privatizacdo, o Banco Santander adquiriu o banco estatal paulista, em novembro de
2000. Além do Banespa, adquiriu outros bancos brasileiros — resultado da sanha
privatista do governo Fernando Henrique Cardoso.

O edital de privatizacdo do banco poderia ter trazido maiores garantias aos
trabalhadores, todos concursados e com longas carreiras, a maioria aproximando-se da
aposentadoria. Ainda assim, havia algumas garantias, notadamente em relagdo aos
planos de previdéncia complementar e ao plano de satde de autogestio.

Sobre os planos previdencidrios, o Santander ficou obrigado a manter o seu patrocinio
por determinado periodo, conforme previa o edital, “sem prejuizo de futuras
negocia¢bes visando a migragdo das respectivas reservas para outro plano de
previdéncia privada. No caso dos participantes assistidos, deverdo ser resguardados
seus direitos ja adquiridos” (grifo Nosso).

A vitoria do PT para a presidéncia da republica, logo apds a privatizagso, parece ter
inibido o banco em avancar de forma mais agressiva contra os direitos dos
trabalhadores e foram mantidos intactos todos os planos previdenciarios por longos 20
{vinte) anos. A partir de 2016, no entanto, os ataques t&m sido avassaladores, com o
Santander desrespeitando leis, hormas, estatutos, regulamentos. Culmina agora com
um pedido de retirada de patrocinio de planos que abrigam uma populagdo idosa
{alguns centendrios), cerca de 98% assistida (aposentada). O Santander quer
transformar a renda mensal certa e vitalicia dessa populacdo idosa em um montante
de recursos financeiros. Quer se eximir das suas obrigagdes, dos passivos que foram
computados para a reducdo do pre¢o de aquisicdo do banco, e imputar aos idosos
assistidos (aposentados} todos os riscos, toda a volatilidade do mercado financeiro na
aplicagdo dos recursos que lhes forem atribuidos apos a retirada do patrocinio. Além
da crueldade gue isso representa, haverd significativa queda das rendas mensais
desses idosos, pois o banco deixa de se responsabilizar, juntamente com eles, pela
manutengdo de reserva que garante a renda certa e vitalicia. O Santander desrespeita,
assim, a lei 109/2001, que garante complementacdo de aposentadoria ao participante
da previdéncia complementar, conforme o Regulamento do seu plano, no momento
em que cumpre todas as suas condicionantes. Certamente nio & por outra razdo que
o edital de privatizacdo preservou o direito dos assistidos, conforme destacamos
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Banesprev — Fundo Banespa de Seguridade Social

O Banesprev administra os planos previdencidrios dos trabalhadores da maioria dos
bancos adquiridos pelo Santander, dentre eles o Banespa.

A criacdo do Fundo e a construcdo do seu Estatuto foram precedidas de exaustivas
negociacSes entre os sindicatos e o entdo Banespa. Trata-se, portanto, de conquistas
da luta dos trabalhadores. Foram muitos os avangos conquistados nesse Estatuto,
além do que a lei 109/2001 ja garantia. Dentre outros destacamos:

- Assembleia de Participantes — alteragBes do Estatuto e Regulamentos dos Planos s
seriam possiveis mediante aprovagdo da maioria dos participantes da assembléia;

- Eleigdes diretas de dois diretores, como representantes dos
trabalhadores/participantes na dire¢so do Fundo;

- Comité de Investimentos e Comités Gestores de Planos, com parte dos membros
eleitos pelos trabalhadores/participantes.

Os atagues do Santander nos {ltimos anos:

1 - Altera¢des do Estatuto do Banesprev — 2019 - Com a conivéncia da Previc (6rgio
fiscalizador do sistema de previdéncia complementar), o Santander fez drasticas
alteracdes no Estatuto do Banesprev, retirando grande parte dos poderes da
Assembleia de Participantes, como a necessidade de aprovacdo, por essa instancia, das
alteragBes do préprio Estatuto e dos Regulamentos dos Planos.

Obrigado a levar essas alteracBes 3 Assembleia, teve a reprovacdo de mais de 6.000
(seis mil} participantes, contra a aprovaciio de apenas 02 {dois) participantes - os dois
diretores que sdo de indicagdo do Banco. Ainda assim, encaminhou as alteracdes
estatutarias para a Previc, que as aprovou.

N&o obtendo registro no Cartério de Notas, que exigiu a aprovagio da Assembleia, o
Santander entrou com agdo judicial contra o cartorério e perdeu. Entrou entdio contra
a Corregedoria do Cartério, também perdeu — Implementou o estatuto mesmo assim.
Os sindicatos e associacBes dos trabalhadores impetraram acdes judiciais contra a
utilizagdo do estatuto irregular, uma delas ja com sentenca favorave! aos participantes.

2 - Alteragdo da forma de contabiliza¢3o dos titulos ptblicos das carteiras dos planos
— dezembro/2019 — O objetivo era tornar 0s papeis o mais liquido possivel. Os titulos
estavam contabilizados para serem mantidos nas carteiras do Banesprev até o
vencimento (da grande estabilidade as carteiras de planos maduros, como é o caso dos
administrados por esse Fundo) e passaram a ser contabilizados a precos de mercado,
levando as carteiras a sofrerem toda a volatilidadedo mercado. N3o apresentaram



qualquer justificativa para essa desastrada operacado. A alterag3o foi feita a revelia do
que ditava a Resolucio CNPC 29, de 13/04/2018, vigente 2 época. Os
trabalhadores/participantes fizeram dendncia 3 Previc, Regional de S&o Paulo, em
28/12/2019, processo ne 44011.000050/2020-95. A manobra feita pelo
Banesprev/Santander foi para obter liguidez e possibilitar a migracdo dos recursos dos
Planos de Beneficios Definidos para um rebaixado plano de Contribui¢do Definida, que
viriam a oferecer aos participantes desses planos no ano seguinte - em meio 3
pandemia da Covid-19.

3 - Alteragcdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios Definidos — 2020 - A
revelia do Estatuto {sub judice), para possibilitar a migracdo dos participantes para o
Plano de Contribuigdo Definida. Fizeram intensa campanha para induzir os idosos a
migracdo para um plano que lhes era francamente desfavoravel, ao custo de mais de
R$ 6,5 milhdes, com recursos dos Fundos Administrativos dos préprios planos, e
fracassaram (migracdo de apenas 3,7% das reservas).

4 - Alteracio da Estrutura Organizacional do Banesprev — 2020 - Totalmente em
desacordo com o Estatuto vigente, 3s vésperas da posse da Diretora Administrativa e
do Diretor Financeiro, eleitos pelos participantes, houve reducdo drastica das funces
da suas respectivas areas, decisdo tomada as pressas, com os votos apenas dos 02
{dois) diretores indicados pelo Santander. As duas Diretorias ficaram esvaziadas. A
alteragdo, feita as pressas, ndo contou, sequer, com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo antes de ser implantada. O organograma publicado no site do Fundo
diverge totalmente da distribuicio de funcdes constante do Estatuto.

5> —Nova Alteracio Estatutdria — 2021 ~ mesmo sem conseguir registro em Cartério do
Estatuto aprovado pela Previc em 2019, o Santander ousou propor nova alteracdo
estatutaria, dessa vez para suprimir a eleicdo dos diretores administrativo e financeiro
pelos trabalhadores/participantes, sem qualquer respaldo legal. A Previc mais uma vez
aprovou a nova versdo do Estatuto,

6 — Extin¢do dos Comités Gestores de Planos e do Comité de Investimentos — final de
2021 - o Banesprev comunicou a extingdo dos colegiados, sem, mais uma vez,
consultar a Assembleia de Participantes, como reza o estatuto vigente e sub judice, de
2015,

7 — Afastamento arbitrario da Diretora Eleita — Maria Auxiliadora Alves da Silva— Em
2022 o Conselho Deliberativo, com maioria dos indicados pelo Santander, através de
um processo totalmente ilegal e equivocado, afastou a diretora eleita. Um processo
viciado e repleto de irregularidades, mais uma vez contando com a conivéncia da
PREVIC, e que vemn sendo contestado judicialmente. O afastamento j4 perdura por
mais de 150 {cento e cinquenta) dias, quando o estatuto, no qual embasaram o
processo, s6 permitia afastamento por até 90 {noventa) dias.

8 — Desrespeito a Sentenca em favor dos trabalhadores/participantes - 2022- A
sentenca em favor dos participantes restabelece a eficicia do Estatuto aprovado pela
Previc em 2015, regularmente registrado em cartério. O Banesprev apenas publicou no



seu siteo Estatuto restabelecido, sem alterar qualguer procedimento na administragio
do Fundo. Como resposta, apresentou a retirada de patrocinio de todos os Planos de
Beneficio Definido e a transferéncia de gerenciamento de 02 (dois} planos para os
Quais estd impedido de retirar o patrocinio, conforme Edital de Privatizacdo do
Banespa. Esses planos tém, em conjunto, as maijores reservas do Banesprev. Ao que
parece, ndo conseguindo fazer as alteracbes estatutdrias, por falta de respaldo da
Assembleia de Participantes, o Santander resolveu esvaziar totalmente 0s recursos do
Fundo. Pode até vir a extingui-lo, um Fundo que hoje administra mais de RS 29 hilhdes.

Os recursos envolvidos na retirada de patrocinio e na transferéncia de gestdo
montam a cifra de R$ 26,3 bilhdes, restando ao Banesprev a administragio de
apenas cerca de RS 3,0 bilhées, um dos maiores Fundos do pais, que j3 foi exemplo de
Governanga no setor de previdéncia complementar,

O numero de idosos envolvidos é de 24,718, sendo 24.300 j& assistidos
(aposentados), que veem o seu direito adquirido ser desrespeitado, quando j& n3o
mais tém condigBes para reprogramar suas vidas.

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2022.

ASSOCIACOES DE FUNCIONARIOS E APOSENTADOS DO BANESPA
SINDICATOS DA BASE DA CONTRAF/CUT/CONTEC



