CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO/ 2022-2024
Instituiphes Financoiras Mo Bancarias

De um lado, o SINDICATO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NAO BANCARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDFIN Rio Grande do Sul, estabelecido em Porto Alegrs, 3 Av, Borges de Medeiros, 2500, Sala 1306,
entidade sindical devidamente reglstrada no Ministério do Trabafo & Emprego, inscrita no CNPJ sob nidmers
BB.458.146/0001-26, representado por seu Diretor-Presidente, Henrique Cylon Thomé, CPF A2 439, 721.360-
72, por seu Diretor Financeiro Cassiano Vasconcellos e Souza, CPF 890.590.770-91 & por seu Diretor
Administrativo Angelite Dornelles da Rocha, CPF 990,334.700-63; e, de outro lads, a FEDERACAD DOS
TRABALHADORES E TRABALHADDRAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIQ GRANDE DO SUL, entidade
sindical de 2% grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalhe & Emprege, inscrita no CNP) sob ndmero
92.962.232/0001-49, com sede & res Cal, Fernando Machado, 820, em Porke Alegre, representada por seus
diretores Arnonl Hanke, CPF 331288630-01 & Luiz Carlos dos Saptos Barbosa, CPF 22504290063, atusnda
neste Instrumento na condigio de representante dos empregados da categoria profissional inorganizades e
peor deldegacio expressa de poderes confarme &ta de todos os sindicatos a ela fillados — rol indicado na cldusula
quadrapésima ~ todos devidamente autorizados, inclusive quante a delegaciio de poderes, pelas concernentes
insténcias dellberathvas, resolvem firmar @ presente Convenglio Colativa da Trabalho, com abrangéncla
territorial para tode o Estado do Rio Grande do Sul @ abrangénda categorial para os empregados das
Socledades de Cridito, Financiamantos e Investimentos que integram o Mano CHTEC/Bancérios do anexo do
artige 577 da LT, e queterd como base mermativa 3 seguintes clauswlas:

CLAUSULA 1 - PRAZO DE VIGENCIA ~ DATA-BASE

A vigénda desta Comvencio Coletiva de Trabalho serd de 12 de agoste de 2022 a 31 de julho de 2024,
mantenda-se a data-base de 01 de aposto para todos os efeitos legais

CLAUSULA 1A - DA JORNADA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DE T E DESENVOLVEDORES

0 trabalhadores(as) das institulgBes Financel ras nio Bancarias que laboram na drea de Tacnologia & Seguranca
da Informagdo, bem como aqueles trabathadoresfas) gque atuam no deservohimento de produts, na
modelagem e acompanhaments indirete de crédito podem ter jornada de trabalho de B horas didrias e 44
horas semanais.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Por modelagem e acompanhaments indireto de crédite 556 consideradas aquelas
atividades de desenho de processos, considerandn andlises @ comportamento de mercado; de contribuicio em
wstudos de mercado e avaliagdo de oporiunidades; de construgiio de documentos e artelatos gue auxiliemn no
entendimento de regras, fluxos e pré-requisitos fundonais dos produtos e servicos; de interacho com pessoas
da drea de tecnologha no desemolvinento @ manutencio de transacies e senicos garantindo a sua aderdncia
as necessidades da Instituigio Financeira; de apolo na aprovache nes féruns competentes de noves produtos
¢ processos; de avaliacao de novas regulamentaghes vigenles ¢ mapeamento de impactos necessdrios para
implantacio; de implementacdo de iniciativas voltadas a inovacdo e desenvolvimento de solucles oque
impulsionem negdcios e fideliraghio da base de clientes; de elaboracio e avallacio de estudos de viabilidade
para criagio de noves produtos; de acompanhamento de precificacio de produtas e ofertas ao mercado;

PARAGRAFD SEGUNDO - O piso salarial dos trabalhadaores abrangides pela presente Clausula ndo poderd ser
inferior a RS 2.818,23 (dois mil oitocentos & dezoite reals @ vinte o trés centavos) em 1% de agosto de 2022 &,
em 12 de agosto de 2023, esse valor serd majorada pels indice variagio do INPC verificado entre 18 de agosto
de 2022 e 31 de julihvo de 2023, acrescido 1.0 nesse percentual,

PARAGRAFO TERCEIRD - Somente poderdo usufruir da  excepclonalidade prevista ne coput, os

Geral de PratecSo de Dados - LGPD para todas o3 fins,

PARAGRAFO QUARTO - Para atendimento qwu’}grhi-n do Paragrafo anterior, as empresas enviar

trabalhadoresias) cujas empresas tiverem comunicado previamente i FetrafllfRS, o nome completo dos
Mesmos & 0 endereco em que exercem suas athddades, devendo ser observadas as Smitacdes previstas na %
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comunicagio a Fetrafi/Rs por melo do enderego elatrénice felrafirsi@ betrafies org.br .

PARAGRAFD QUINTO - Aguelas trabalhadores|ac) que |4 laboram 8 horas didrias e &4 horas somangis o que se
enguadram nas atividades previsias no coput, terdio seus contratos de trabalho adaptados 3 presente Cliusula,
sem gualguer prejudzo 35 partes contratantes, devendo ser respeitado o Piso Salarial do Pardgrafo Segundo e
a notificagio privia com o nome completo dos abrangidos!as) e o endereco em que exercem suas atividades,
conforme estabelecido no Fardgrafo Terceiro,

CLAUSULA 2 - REAIUSTE SALARIAL

Fica estabelecldo um reajuste salanial, em 12/08/2.022, em percentual de 10,12% |dez v, doze por centol, a
Incidir sobre o saldrio efotivamente pereetido pelos empregados em agosto/2.022. Em 19 de agosto de 2023
haverd nova recamposicio salarial em indice igual 3 variagio do INPC a ser varificada entre 19 de agosto de
2022 & 31 de jubho de 2023, sendo esse acrescido de 1.0 [um ponto zero} atingindo assim o somattrio da
percentagem do majoracio salarial devida na referida data.

PARAGRAFO PRIMEIRD = Os reajustes salariais previstos nesta ddusula serio caloulados de modo proporcional
para os empregadas admitidos hd menos de seis meses, contados da concernente data base, Senh caloulado da
5E,gulnle meATEra:

&, Bodmitides até seis meses antes terd 100% do reajuste,
b, Admitidos abd cinco meses antes terd 90% do reajuste.
. Admitidos até guatro meses antes terd 0% do reajuste.
d. adrmdtidos até trés meses antes terd 70% do realuste.

&, Admitidos até dois meses antes terd 50% do reajuste.

f. Admitidos atd um més antes terd 40% do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sardo compensades os aumentos espontanecs ou compubidrios, concedidos apds
19/08/2.022 & 15/08/2023, conforme o caso, salvo oz aumentos forem decorrentes de termino de
aprendizagem, Implemento de Idade, promoclio por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungia, estabelecmento cu de localidade, & de equiparacho salarial determinada por sentenga transitada em
julgade,

PARAGRAFO TERCEIRO = Caso 0 indice INPC verificado no perfodo entre 12 de agosto de 2027 e 31 de jufho de
2023 sela malor ou kgual a 10,12% [dez vg. Doze por centol, deverdo as partes signatdrias negociar qual o
percentual do reajuste a ser aplcado sobre todas as verbas e beneficios previstos na presenta convengao
coletva, para fins de reajuste em 17 de agosto de 2023,

CLAUSULA 3 - SALARID DE INGRESSO

E estabelecldo, para vigorar a partir de 17/08/2022, um saliric de ingresso para todos a5 integrantes da
categoria profissional, exceto agueles que estiverem enguadrados na Clausula 18, novalor de RS 2,113,67 {dois
mil cento @ treze reéals @ sessenta e sete centavos) por més. Em 19/08/2023 este valor serd majorado em indice
igeal & variagio do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2027 e 31 de Julho de 2023, sendo esse acrescido
de 1 jum ponto] percentual.

PARAGRAFD UMIOD - Caso o indice INPC verificado no pericdo entre 12 de agasta de 2022 & 31 de julha q
2023 seja malor ou lgual a 10,12% [dez vg. Doze por cento), deverdo as partes signatdrias negociar qual ip
percentual do reajuste a ser apicado sobre todas as verbas & benefldos previstos na presente convengip
colethva, para firs de reajuste em 1% de agosto de 2023,
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A partir de 12/08/2022 fica garantida aos integrantes da categoria profissional, uma parcels salarial
denominada anuénlo, no valor de A% 20,11 [vinte reais 8 onze centavos). Em 19/08/2023 esto valor serd
rajarado em percentual ipual b varacio do INPC a ser verlflicada entre 12 de agosto de 2022 e 31 de julho da
2023, sendo este percentual acrescide do numeral 1.0 (um ponto rero] atingindo o somatdrio da majoracdo
davida nesta data.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Se o ano de servigo for completado durante a viginca do prasente ajste, o
empregado passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao ano completada,

PARAGRAFD SEGUNDO - Para efeitos de aplicacio da presente cliusula, entende-se por ano de efetivo senvigo
o peroda de 17 (dozel meses de vignola plena do contrato de trabalho, excluides o= perfledos ndo
considersdos pela lei come tempo de Servigo para eleitos de pagamento de Indenizacio e de incidéncia das
contribuigdes ao FGTS,

PARAGRAFD TERCEIRD - As empresas que ja concedem verba mensal da mesma naluereza por ano de senaico,
poderiie compens3-la com o anuénieo estabelacido na presante clausula,

PARAGRAFD QUARTD - O anuénlo ora estabelecido serd corrigido, quanto acs percentuais ¢ periodicidade,
conforme a lei vigente sobre reajuste salarial,

CLAUSULA 5 - QUEBRA DE CAIA

A partir de 1%/08/2022, a titulo do guebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de RS 300,00
(trezentos reals]. Esta verba compensatdria e indenizatdria serd devida apenas e durante o eletive exercico de
funcio que impligue em manuseio de numerdrio, ndo tendo cardter salarial, Em 12/08,/2023 este valor serd
majorado em percentusl igual & varacio do INPE a ser verificada entre 12 de agoeste de 2022 ¢ 31 de julho de
2023, sendo este percentual acrescido do numeral 1.0 [um ponto zero] atingindo assim o sematdrio da
majoracdo devida nesta data.

PARAGRAFO UNICD = A verba estabelecida nesta cliusula serd devida apenas para osfas empregados/as que
estiverem sujeitos a desconto do saldrio decorrente de diferencas nas suas prestaches de conta,

CLAUSULA 6 - AJUDA ALIMENTACAD

Fica assegurada, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentacdo® que nio terd carater
salarial, e ndo integrard o salirio para qualguer efeito & finalidade, tendo valor minimo liguido didrio, a partir
de 12 de aposto de 2022, de RS 42,36 [quarenta e dois reals e trinta e sels centavos). Em 19/08/2023 este valor
smrd majorade em percentual igual & variagiio do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2022 e 31 da julho
de 3022, sendo este peroantual acrescido de 1.0 (um ponto zero) atingingds o somatdrio da majoracdo devida
nesta data. Fica facultado, ao empregadeor, substituir dita importdncia por vinte e dois tiguetes de refeicido ou
de alirmentagio, ow beneficio similar,

PARAGRAFD PRIMEIRD - & verba aqui institulds ndo sert devida nos periodes de auséncia do empregado ao
servigo em raz3e de férias, licenges, repousas, feriadaos, ou demals hipdteses em gue no haja prestagio de
servicos,

PARAGRAFD SEGUNDO - As empresas que rmantenham ou que passem a manter restaurantes para
fornedments de alimentacio ao empregado, au que subsidiem tal amentacio de alguma forma, permitindo
o acesso do empregade 3 vantagem andloga ou superior ora ajustado, ficam desobrigadas de forneder a “Ajuda
Alimentagio®.

CLAUSULA 7 - AUXILIO CRECHE / AUNILIO BABA

As empresas reembolsario aos seus empregados as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
o internamente de filhos em creches ou instituicies andlogas de sua livre escolha,

PARAGRAFO PRIMEIRD — wille crechefausilio babd ¢ devido pelo empregador no percentud de 30
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Itrinta por cento) da despesa realizada e devidamente comprovada pelo empregade.,

PARAGRAFD SEGUNDDO - O percentual de 30% (trinta por cento) devido pelo empregador, fica limitado ao
valor maximo total de RS 178,83 (cento setenta e ioito reais & eitenta e trés centavos) para fins de reembaolio,
sendo esta werba de cardter indenizatério e ndo salarial. Em 12/08/2023 este valor limitader serd majorade
et percentual igual 3 variacio do INPC a ser verificada entre 19 de ageste de 2022 e 31 de julho de 2023,
sendo este percentual acrescido de 1% (um por cento) atingindo o somatdrio da majoragio do kmitador
privisto para esta data.

PARAGRAFO TERCEIRD — A verba agul estipulada, somente serd devida aos filhos com a idade até GO
{sessenta) meses completos, sende que, apds ultrapassar estd idade, a verba agui estipulada ndo sard mals
devida pelo empregador as empregado,

PARAGRAFO QUARTO = A verba agui estipulada £ devida nos mesmas maldes, condicies e valores nos casos
di despesas efetuadas com o pagamento da empregada domeéstica/babd, mediante a entrega de copia do
recibo destas, desde gue as mesmas tenham seu contrate de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ¢ seja Inscrita no NS5,

PARAGRAFO QUINTO - Quando ambos os cnjuges forem empregados da mesma empresa 0 pagamenio
niie serd cumulativo, obrigando-se os empregades a designarem, por ¢4erito, & empresa, o cOnjuge que
deverd pereeber o beneflcio,

PARAGRAFD SEXTO - O "auxilio crache” ndn serd cumulative com o "ausdlio baba", devendo o beneficidrio
fazer opgdo escrita & comprovada por um ou outra, para cada filho.

PARAGRAFO SETIMO -4 concessfio da vantagem contida nesta cliusula estd em contormidade com oz
incisos XXV e XXV do artipo 7¢ da Constitulglie Federal, e, atende, também, ao disposto nos §4 12 @ 22 do
Artigo 389 da CLT e 3 Portaria n? 2,296, do Ministério do Trabalho (0.0LL de 05.09.1986), com as alteraghes
introduzidas pela Portaria MTh ne 670, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). O3 repmbolsos aqui previstos
atendem, também, o5 requisites exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Sodal (Decreto Lei n® 3.048, de
06.05.99, na redagio dada pela Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 92, Incisos XX e
KXV,

PARAGRAFO DITAVD - ldénticos reembolos e procedimentos previstos no coput e todes os paragrafos da
presente cldusula estendem-se aos empregados ou empregadas gue tenham “filhos exceprionals” ou
“deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, desde que tal condigiic sefa comprovada por
atestado formecido pelo INSS ou Instituigdo por ele autorizada, ou, alnda, por médico pertencentea Convénio
mantida pela empresa.

CLAUSLILA 8 - CHEQUE NEGOCIACAD SINDICAL — CLAUSULA COMPENSANTE

#s empresas abrangidas por esta convencio est30 compromissadas com a concessdo aos seus empregados {as]
um auxilio denominado Cheque Negodacio Sindical, ne valor mensal minkme de RS 423,70 {guatrocentes e
yinte @ trés reals e setenta centavas), gue @ entregue sem fenhem cardtor salartal, sendo considerado como
varba indendeatdna, no intuito de complementar a alimentagio do empregado apds o herdrio de trabatho. Em
19/08/2023 este valor serd majorado em percentual lgual 3 variagio do INPC a serverificada entre 12 de agosto
de 2022 e 31 de julho de 2023, sendo este pereentual acreschdo de 1.0 {ism ponto zero] atingingo o samardrio
da percentagem da majoracio devida nessa data,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nesta didusula tem o cardter compensatdelo referido § 42 do
art. 6114 da CLT, para a obrigacio estabelecida na dausula identificada como “CONTRIBUICAD NEGOCIAL -

FLAUSULA COMPENSADA”, e somente serd devido para os {as] trabalthaderes [as) que ndio s¢ epuserem a0
desconto salarial para contribuir com a entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDOD — As empresas que sventuaimente concedam benefido andlogo ou similar a se
empregados, estardo autorizadas a suprimi-lo até o valor estabeleddo no capul, dada a phrigatoriedade d
integral cumprimento do previs ta cliusula, cujo beneficio deverd ser plenamente identificado na &

satlsfagdo. t_,\_v‘_,,\:h‘l., = /




PARAGRAED TERCEIRD — O cheque negociaco sindical poderd ser pago pelas empresas por gualquer meio de
pagamento, tiquete, cheque, dinhelro, crédito/carga em cartdio de beneficio ou depisilo @m conta corrente do
empregado,

PARAGRAFO CUARTO - A verba agqui instiulda nio serd devida nos periodos de auséncia do empregado ao
servico em razdo de férias, licencas ou faltas injustificadas, sendo descontados da presente verba, de forma
proporcional, o5 dkas ndo trabalhados.

CLAUSULA 9 - GRATIFICACAD SEMESTRAL

Em janeino/2.023, em julhc/2.023, em janeire/2024 e em julho/2024 as empresas esto comprorssadas com
o pagamento a seus empregados da "gratificagio semestral” ne valor equivalente 3 remuneraglo dos mases
imediatamente anteriores aos das datas agul estabelecidas, Senda o case, tal verba serd calculada de forma
proporcional acs meses de servico, sendo que a fragio igual ou superier & 15 (quinze) dias de trabalho serd
havida como mis Integral, As auséncias legais e s Justificadas ndo serdo deduzidas para fins de cdleulos da
vantagem aqui estabelecida,

PARAGRAFO UNICO - Na remuneragio gue servird de base para o célculo da Gratificacio Semesiral ndo serao
inelufdas as horas extras eventuais nem o 132 saldro ou verbas sem cardater salarial,

CLAUSULA 10 - GRATIFICACAD DE FUNCAD

& gratificacio de funcio a que alude o pardgrafo 22 do artigo 224 da CLT ndo serd Inferior a 85% {quarenta e
cineo por centn) do saldro do cargo efetive, respeitades critérios mals amplos, estando dispensados do
eantrole de jornada (ponto) aqueles trabathadores{as) que ganharem a gratificaciio de fungio, sem que Bso
suscite presuncio de inesisténeia de horas extraordindrias.

CLAUSULA 11 - SUPLEMENTACAD AUXILIO DOENCA

Serd concedida, ao empregade que conte com um minima de 80 [noventa) dias de trabalho prestado 3o mesmo
empregador @ que 50 afaste provisoriamente do trabalho em goze de auxlio previdencidno, uma
suplementagio no valor di 50% [cInquenta por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor recebido do
Grgdo previdencidrio. Tal suplementagho serd paga pelo empregador, a titvlo de auxlio doenca, desde o 162
{décimo sexto] até 45¢ (quadragisimo quinto] dia de afastamento,

PARAGRAED UMICO - O valor total da suplementagio estard limitado a dols saldrios minimos nacional,
cessanda naste patamar a responsabilidade do empregador.

CLALSULA 12 - PREMIIO SEGURD DE VIDA

Durante o periodo em gua o empregado estiver em gozo do auxlio-doenga junto a0 drgdn previdenddrla, o
pagaments de prémio do soguro de vida em grupo eventualmente mantide pelo empregadar, serd de
responsabilidade deste nos meses de afastamento do empregado.

CLAUSULA 13 - ANTECIPACAD DO 137 SALARID

D empregado que estiver em atividade & que contar mais de um anc de sendgo prestado &0 MmEsmo
empregador terd direito a optar peto recebimento antecipado de 50% {dnquenta por cento] da gratificagio
natafina até o titimo dia do més de junho de cada ano, desde que ndo tenha recebido a antecipagao fjuando
do aventual goro de férias,

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTA AD ESTUDANTE E VESTIRULANDO

0 empregador abonard as horas de falta ao senvico do empregado estudante, guando da participagao
mesmo em provas de vestibular @ escolares obrigatdrias em escolas reconhecidas pelo MEC, desde que
hordrios seiam conflitantes com a j da de trabalho ¢ que comunicado 48 (guarenta e oita) horas antes

realizacio das mesmias, *\ )
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CLAUSULA 15 -INICIO DE FERIAS

As férias concedidas pelo empregador nio poderio ter infclo nas sextas-feiras, tampouco nos dias 24 & 31 de
dezembra, ou ainda em dias que precedem feriades na didade do local de trabalho e dias santiflcados.

CLAUSULA 16 -FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As ausénclas kegais a que aludern os inclsos |, Il e 1 do art. 473 da CLT, respeltados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

1§ dee 03 (trés) para 05 {cinco) dias Oteis consecutives, em virtude de casarmento;
1) 01 {um) dia it de trabakho para internago hospitalar, por motivo de doenca de cinjuge, filho, pai ou mae;
1) 01 {um) dia Uil de trabalho para a doagdo de sangue, devidamente comprovada;

W) 02 (dais) dias titeis de trabalho por ano, para kevar ao médico, fitho ou dependente menor de 14 anos,
medlante comprovacio 48 horas apds.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Pasa ot efeltos desta cliusula, sabado, dia 01l no trabalhado, ndo serd considerado.

PARAGRAFD SEGUNDD - Todas as compravaciies a gue se refere esta eldusula deverdo ser apresentadas ao
setor competents do empregador.

CLAUSULA 17 -ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas procederdo ao pagamento dos salirios até o ditimo dia Gtil do més trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas pagardo, se requerido expressamente e de forma brrevogivel ¢
irretratavel peto empregadao, até o dia 15 |guinze) de cada més, a tiwlo de adlantamento, um minime de 30%
(trinta por cento) do saldrio basico do més em curso,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam preservadas a4 condigies mais favordvels ji exlstentes em cada emprasa.
CLAUSULA 18 -UNIFORMES

Os empregadare: que exigirern de seus empregados o uso de uniformes, estarfio obrigades a fornecd-los,
zelanda o empregado pela conservagdo e aparéncia dele, devolvendo-o na hipdtese de rescls o contratual, O
ueo de uniforme ficard restrito ao local de trabalhe, sendo vedado seu uso em outra local, a ndo ser gue o
empregado esteja no exercicio de suas funghes, cumprinco ordens dao empregadar.

CLAUSULA 19 -GARANTIA AD APOSENTADO

Fica vedada a demiss3o sem justa causa do empregado que conte com mais de § (dnco) anos de contrata da ,-'}
trabatho prestadoes ao atual empregader, & que esteja a menos de doze meses para adguirir o diredto a
aposentadoria.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Exte diretto somente poderd ser axercido uma dnica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Crarrenda a despedida, caberd ac empregader em caso de reclamagae trabalhista,
comprovar @ justa causa nos termas do artige 482 e alineas da CLT, sob pend de ser condenada & rekntegrar o |
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRD - O empregada pré-aposentade terd direito a reintegragdn no eMprego, tratada
parigrate segundo, somente se tiver comunicado e comprovado para sua empregadora, até o final do.avis
prévio, o pregnchimento das rghps relativas an tempo de senvigo, prevista no caput desta cl
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mediante notificacho expressa e protocolada no Departamento Pesseal do empregador.
CLAUSULA 20 - QUADRO DE AVISOS

As emprosas manterio, erm cada estabelecimento, um quadro de avises e Informes dos sindicatos dos
empregados, desde que o seu conteddo ndo seja ofenshio.

cLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a thulo de auslo-funeral, o valor de RS 1,404,550 (mil
guatrocentos ¢ quatre regis e dnguenta centavos), em casa de falecimento de gualquer de seus dependentes,
coma tl inscrito [unto ao INSS. Em 19/08/2023 este valor serd majorado em percentual igual o variagio do
IHPC a ser verificads entre 12 de aposto de 2022 e 31 de julbo de 2023, sendo sie percentual acrescido de 1.0
[um ponto zerc) provocando assim o somatdrlo da majoragio devida nessa data,

CLAUSULA 22 - BESCONTO DO SALARID

As pmpresas que concederem ou que venham & conceder aoc seus empregados seguro de vida efou awdlio
assisténeia de sadde, nessa incluida a odontoldgica, podem descontar do saldrio mensal deles o walor
correspondents & parcela de participagiio no custeio dos beneficios desde que, por escrito, estejarm por eles
autorizados.

CLAUSLILA 23 - VALE TRANSPORTE

As eMpresas comprometem-se com o irestrito cumprimento da Lel 7416/85 e decreta B5.247/87,

CLAUSULA 24 - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo & Fetrafi/RS, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentz de Trabalho — CATs
verificadas no perigdo.

CLAUSULA 25 - ATESTADD DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Par acasiie da cessacdo dos contratos individuals de trabatho, as empresas forecer@io ao empregade, além
dos documentes exgides em lei, atestado de sadde obtide através de exame meédico demissional.

CLAUSULA 26 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD

Terio cumprimento compulsdrio os dispositivos ndo previstes nesta Convenglo, mas que estejam ou venham
a ser insculpidos na Lei Patria.

CLAUSULA 27 - PLANO DE SAUDE

A5 ernpregaderas gue mantenham mais de 50 (einguenta} empregados, condlderando para avaliagio do porte
da empregadera o conjunte daguelas que utilizem o mesmo CNP, contratatSo Planc de Sadde, tendo comd
beneficidrios todos os seus empregados, que, por escrite, nlo se opuserem.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os empregadores ndo poderdo ser responsabilizados pelos emaregados por danos,
nepativas oy por qualiquer atos que a empresa administradora do Plano de Sadde venha a praticar.

PARAGRAFD SEGUNDO - s empregades participaric no custeio para o pagamento do Plano de Sadde, no
méxima, até o valor equivalente a 20% do plane, senda autorizado, desde j&, desconto do valor respective
fola de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRD - Fica ajus
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PARAGRAFO QUARTO — As empresas que contem com menas de 50 empregados deverio optar por contragar
plano de saide a estos ou indenizar & cada um deles a importingia mixima, a partir de 12 da agosto de 2022,
de RS 06,33 [noventa & seis reais o trinta & trés centavos) ou o valor da totalidade do plano de salde contratado
pels empregade se este valor total for inferior 4 RS 96,33 {noventa e sels reals e trinta e trs centavos), gue
terd como objetive reembolsar despesas individuais com planos de sadde. A presente verba indenizatdria
somente @ devida & o empregado comprovar ter contratado plano de sabde particular. Em 18/DB/2023 este
valor serd majorado em percentual lgual & variagio do INPC a ser verificada entre 1% de agosto de 2022 ¢ 31
de julho de 2023, sendo este percentual acresddo de 1.0 [um ponto zera) que formara o somatario da
majoracio devida nesta data.

PARAGRAFD QUINTD - O descurmpriments dio previste nesta causula implicard em multa am valor equivalente
a 20% do respective saldrio flxo mensal.

CLAUSULA 28 - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica estipulado que o pagamento de Participagiies nos Lucros & Resultades, referente ao exercido de 20232,
acorrerd gos/as financidrios/as do seguinte modo! Aos empregados|as) admitidos até 31.12.2021 e em efetivo
exercicio de suas atividades em 31.12.2022, convenciona-se o pagamento, pelo empregadas, até o ditimo dia
util de janeiro de 2023, a ttulo de PLR, até 50% (cinguenta por cento) dos lucros ou sobras verficadas no
ewercido de 2022, ficando Bmitada a PLR ap equivalente a 35% (trinta e dnco por cento] da remuneracio
eaniratual do ampregado recebida em janedro de 2023,

PARAGRAFD PRIMEIRD = O cilculs da impartincla devida a cada empregadofa tomara come base a divisio
do valor total correspondente a 50% (cdngquenta por cento) do lucro liquido ou sabras da empregadora, pelo
mesmo nlmere que corresponda ao total de empregados. O valor que serd devido a cada empregado nao
poderd ser superior ao equivalente a 35% (trinta e dnce por centol da remuneracio contratual do empregado
recebido no més de janeiro de 2023,

PARAGRAFD SEGUNDOD — Estarda dispensados do pagamento aguelas empresas que comprovadamente, nao
registrarem lgcros ou sobras no respective badanco do ano de competdnca.

PARAGRAFD TERCEIRD - O empregadar que por sua liberalidade antecipar esta Participagdo nos Lecros ou
Resultados poderd compensar o valor adiantado na data devida da PLR. Esta antecipagio torne-se definitiva se
niio houver lucros ou resultades em seus balangos do ano competente.

PARAGRAFO QUARTO — Acs empregados gue no mantiveram contrato de trabslhe durante todo o ano da
base da PLR, receberdo tal valor de forma proporcional.

PARAGRAFO QUINTD = A PLR a ser paga do ano de 2024 serd paga ¢om o5 mesmos valores, percentuais,
limitadores, datas & prazos previstos no caput @ pardgrafos desta cléusuka PLE.

CLAUSULA 29 - ACESSO AS EMPRESAS

% dirlgentes dos sindicatos dos empregados terdc @oesio a seus represantados, no interdor das empresas,
quandno acompanhadaos pelo representante patronal,

PARAGRAFO ONICO — O acompanhaments patronal previsto no caput nfio se aplica a0t enconiros dos
sindicallstas com os empregados, que tenham come objsthve a sindicalizacio destes dltimos, por tratar-se de
decisio ndividual do interessadola).

CLAUSULR 30 - REPRESENTAGAD SINDICAL NA EMPRESA

A representacso sindical na empress poderd ser constituida por iniclativa da concermente entidade sindical,
aim cada estabeledmente ou unidade de trabatho, com as prerrogativas menconadas na Convendgie n? 135 d
Crganizacdo Internacional do Trabalho e do artigo 32 da Constituido Federal,

PARAGRAFD PRIMEIRO - Serd-efdito um representante sindical para cada agéncia ou unidade de trabatho gue




conte com mais de 10 empregados, #m eleigho realizada entre todos of trabalhadores abrangideos.

PARAGRAFD SEGUNDO - As oieicoes serjo reakizadas a qualquer dpoca @ o tempo de mandato do
representante sindicel serd de 1 (um) anda,

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE SINDICAL

E garantida, durante a vighntia da presente convengio coletiva, @ establlidade de emprege, fundie,
remuneracio e cargo exercida, para o empregade de Instituig3o Financelra M3o Bancdnia representads polo
SINDFIN, que exerga ou tenha exercido qualquer cargo em quaisquer dos sindicatos ora pactuantes na data da
assinatura da presente comvencdo cobetiva, estendendo-se a estes, também, & condi¢des mais vantajosas
previstas na Consafdacko das Leis do Trabalho em seu artige 543, § 3%

PARAGRAFD UMICO - Entende-se por cargo no sindicato, unicamente aqueles previstos nos Estatulos Socials
tanto do Sindicato laboral guanto patronal, independentemente do cargo ser eletivo ou ndo.

CLAUSULA 32 - LIBERACAD PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

0% dirigentes sindicais & os representantes eleltos, poderdo ausentar-s¢ do servico, para participagio em
atividades sindicals, até § {cinoa) dias dteis por ano, desde que a emprasa seja pré-avisada do fato, por escrito,
pelo respective sindicato profissional, com a antecedinca minima de 24 horas dteis,

PARAGRAFD PRIMEIRD - A auséncla nestas condigies serd conslderada como falta abonads e die de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFRD SEGUNDD - Az empresas integrantes da categoria econdimica abonario as aus@ncias ao serigo
de seus empregados que viersm a participar de enconiros regionais, estaduals a/ou nadonais & congressos
promovidos palas entidades sindicals representativas da categoria profissional,

CLAUSULA 33 - FREQUENCIA LIVRE DO MRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidads remunerada dos empregades Investidos de mandate sindical - efetives &
suplentes - que estejam no plena merciclo de suas fungBes na Diretoria, no Consefho Fiscal & na Representagdo
junto 4 Federaglo, com todos os direitos & vantagens decorrentes do emprego, como se ém exercico
estivessem, respeitados os limites legais.

PARAGRAFD UNICO - Na comunicaclio da frequincia livre & empresa, as Entidades indlcardo, com mengio a
Institulclio Financeira ndo Banciria a cujo quadro pertences, o nome dos demais Diretores a favor dos quals
cara feita, ou fod feita, a iberagdo de que trata este artigo,

CLALISULA 34 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre sl a oriagBo de uma Comisslio Bipartite com & incumbéncia de desenvolver propostas

de arientacio a empregadas, gestoras e empregadares no sentido de prevenir eventuats distorgbes que levem
2 atos & posturas discriminatérias nos amblentes de trabalho e na socledade de forma geral.

CLAUSULA 35 — EXTENSAO DE VANTAGENS A RELACAD HOMOAFETIVA

As vantagens desta Comvencio Coletiva de Trabalho aplicaveis aes ednjuges dos empregados abrangem os
casas em que a unido decora de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada por reglstro em
carkdrio.

PARAGRAFD UNICO - O reconhecimento da relagio homaoafetiva estavel dar-$e-4 com o atendiment
requisitos observados pela Previdéncia Sodal, conseante disciplinam o art. 45 da Instrugio Nos
INSS/PRES. n® 45, 06,008, 2010 (00U DE 11.08,2010].

CLAUSLILA 36 - PAGAMENTD DAS mFEE[




As diferengas salariais & demals verbas remuneratdrias decorrentes da aplicagio da presente Comvengio
Coletiva de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficidrios atd o Gltimo dia Gtil do més seguinte apds a
msinatura da presenta Morma Colativa,

CLALISULA 37 - DA INTERPRETACAO E DA INTEGRACAD DA CONVENGAD COLETIVA
35 termos da presente Convenclo Coletiva de Trabalho serfio sempere interpretados de forma literal.

PARAGRAFOD PRIMEIRD — Na ausénca de disposigio literal, sero aplicadas as nofmas da presente convengio
coletiva na ordem indicada;

1—a analogia;
H — o principios gerals de direito do trabalhe;
I —a equidade.

PARAGRAFD SEGUNDD — O emprego da analogia ndo paderd resultar na exigénca de direitos nio previstos na
prasente comvencan coletiva,

CLAUSULA 38 - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas enguadradas na categerla econfmica representada pelo SINDICATO PATRONAL pagario ao
sindicato Patronal SINOFIN a contribuigBo assistendal patronal para fazer frente & despesas com negeclaciio
da comvencio coletiva e demais servigos prestados 3 categoria econdmica, nas segulntes datas e valores:

I - Em 01/03/2023, serd racolhido a titulo de contribuigho assistencial ovalor correspondente a 5% [cinco por
cento) da folha salarial do més de janeiro de 2023,

Il - Em 03/06/2023, serd recolhido & tiulo de contribuigio assistenclal o valor correspondente a 5% [cdnco por
cento] da folha salarlal do més de maio de 2023,

I - Erm 03/09,/2023, seré racolhido a titulo de contribuicio assistendial o valor commespondents a 5% (cinco por
cento) da folha salarial do més de agosto de 2023

I - Em 03,/12/2023, serd recolhide a tiulo de contribuigio assistenclal owalar correpondante a 5% (dned por
cento) da folha salarial do miés de agosto de 2023,

V —Em 02/03/2024, serd recalhido a thulo de contribuigie assistencal o valor correspondente a 5% (cinco por
centa) da falha salarial do més de janeiro de 2024

Wi - Em 03/06/2024, verd recolhido a titulo de contribuicho assistencial o valor cormespondente @ 5% [cinco por
cento) da folha salarial do més de mako de 2024,

VIl - Em 03/05/2024, serd recolhida a titulo de contribuigiio assistencial o valos coffespondante a 5% (dinco por
cento) da folha salarial do més de agosto de 2024,

VIl - Em 03/12/2024, serd recolhido a titulo de contribuicSo assistencial o valor cormespandente & 5% {cinca
por cento) da folha salarial do més de agosto de 2024, ;
PARAGRAFO PRIMEIRD — Aguelas empresas que pagarem todas as contribulchbes assistendcials, esbio
dispensadas de pagar & contribulgiio sindical patronal, cam vencimento em janeiro de cada ano.

PARAGRAFD SEGUNDO - 0 pagamento da contribuicio assistencial serd feito por belete emitida pelo SIND
oU pago por meio de Transferéncia Eletronica Disponivel — TER, na conta corente do SINDFIN, no Banco,
Brasdl, AgBnda 1249-1, Conta S2178-7, ou PIX, através da Chave-Pix BE45E 146000126,
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PARAGRAFD QUARTO - As empresas que nds efetuarem o recelhimento da contribuicho assistencial nas datas
previslas ha presenta convengio coletiva, estardo sujeitas as penalidades previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULS 388 — DO TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime exclusivo, gue ndo se confunde por sua propria ratureza com trabalo
externo, a prestacio de servicos prependerantements fora das dependéncias do empregador, com a utilizacio
de tecnolegias de infarmagdo & de comunicagino,

PARAGRAFD PRIMEIRD - O comparecimento 35 dependéndas do empregador para a reallzacdo de atividades
especificas gue exifam a presenca do empregado no estabeledmento ndo descaracterlza o regime de
teletrabalbo exclushee,

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de servigos na modalidade de teletrabalho exclusive divera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFD TERCEIRD - Caso as partes estabelecam controle de jormada aos empregados em teletrabatho
ewcdusive, o mesmo poderd ser realizado através do acionamento dos eguipamentos de trabalho, registro a
distanci por equipamento mével, reglstro por excecio guando da realizacio de jomada extraordingria e
putras formas alkernativas que garaniam a correta e fiel marcacio das horas extras eventualments realizadas,
nfo descaracterizands o teletratiabho.

PARAGRAFD QUARTO - Havendo contrale de hordrio, as horas extras poderdo ser compensadas, respeltada
cliusula geral prevista em Acordo Coletivo de Trabalha,

CLAUSULA 388 — DO REGIME HIBRIDOD DE TELETRABALHO

Conskdera-se teletrabalhe em regime hibrdo & prestacBo de serviges realizada parte do tempo nas
dependéncias do empregador e outra fora delas dependéncias, sende que nesta dltima com a wtilizagio de
tecneloglas deinformacio € de comunicagio,

PARAGRAFO PRIMEIRD — A prestagio de servicos na modalidade de teletrabatho hibrido deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — 0 empregador deverd estipular a quantidade de dias ou de dias minimos na semana
gl N més que o empregado devera comparecer na sede da empresa

PARAGRAFO TERCEIRD - O contrale de jornada aos empregados em teletrabalho no modelo hibrido, o mesmo
poderd ser realizado através do adonaments dos equipamentos de trabalho, registre a distncia por
equipamento mdwvel, registro por excegdo quande da realizacho de jornada extraardindrla & outras formas
alternativas gue garantam a correta e flel marcagdo das horas extras eventualmente resfizades, nio
deccarackerizando o tedetrabalho,

PARAGRAFO QUARTO = O empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de trabatho ou aditivo que
& prestagdo de horas extraordindrias samente poderd ser realizada com priwia autorizacdo do empregador.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo controle de hordrio no regime de telatrabalho, as horss extras poderdo ser
compensadas, respeitada a diustla geral prevista na presente Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 38C - DAS CONDICOES GERAIS DO REGIME HiBRIDO E DE TELETRABALHO

Os empregados gue estiverem no modele de regime hibrido e de teletrabalho deverdo ohsensar as regra
utiizagio e funcionamento dos instrumentos de trabalho que [he forem disponibdlizades.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Salvo acordo em contrério, o trabalhador nde pode dar aod instrumentos de traba
disponibilizades pelo empregador usa ml‘&ﬁ}ﬁ inerente 4o cumprimento da sua prestacio de trabalha.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas proprias de manutengio da residéncia, como de eletricidade, telefonia,
& de conexdo a redes, ndo serfo suportadas pelo empregador, sakvo previs&o em contrlrio prevista em acordo
coletive de trabalhe,

PARAGRAFO TERCEIRD — A presente Clausula 3BC entrard em vigor apds definido, por meio de adendo &
presente Convencio Coletiva de Trabalhe, ajuda de custe mensal em valer a ser estipulado apos negociacdo
eatre as parkes signatarias.

INCISO | — A negociacio a qual o presente pardgrafo faz referéncia deverd ser realizada até a data de 30 de
margo de 2023, sob pena da Presente Clusula 38C ndo antrar ém vigor.

CLAUSULA 38D - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE O5 EMPREGADOS EM GERAL E O5 EM
TELETRABALHD

0 empregado em regime de teletrabalhe term os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com
encecdo dos destacados na presente diusula, nio havendo qualques prefuizo quanto 4 sua remuneracso,
guanto aos direites previstos na norma coletiva, e outres beneficios concedidos por liberalidade pelo

empregador,

PARAGRAFO UNICD - Ot empregados am teletrabatha ndo tém direlto a0 vale transports, salvo quando dos
desiocamentos casa-empresa-casa & proporcionats a estes dias, Mas hipdteses em que a empresa fornega
refeicio em refeitdrios ou restaurantes conveniados, ndo havera gualquer compensacao nos dias em que o
empregadola) exercer suas atividades em sua residénoa.

CLAUSULA 39E — DA PRIVACIDADE DO EMPREGADD EN REGIME DE TELETRABALHD

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalhs & os tempos de descanso
£ de repouso,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre gue o teletrabalho for realizade no domicilic do trabalhadaor, a visiia por
preposto do empregader ao local de trabalho 56 deve ter por objeto o controle da atlvidade laboral, bem como
dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada, apds prévio aviso, entre &5 9 & as 18 horas dos diss
diteis de trabalho, com assisténcla do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Constitul infragBo contratual grave & vinlac3o do disposto nesta clausula.
CLAUSULA 38F - DO BANCO DE HORAS

O empregador poderd adotar um sistema de banco de horas, maediante concordancia do empregado por
escrita, no qual as horas trabathadas que excederem ac limite da jornada contratada poderdo ser compmnsadas
dentro do prazo de 6 (sels] meses.

PARAGRAFO PRIMEIRD — A utilizagho do Bance de Horas serd na proporgio de 1 hora de folga para cada 1
hora adicioanl trabathads, em substituiciio ao adicional de horas extras previstas nd Convencdo Coletiva
wigente.

PARAGRAFD SEGUNDOD - Na hipdtese de resclsdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensaciointegral da jornada, conforme pardgrafo anterior, o trabathador fard Jus an pagamento das haras
pendentes, que serio consideradas como extracrdindrias & remuneradas com o adiclonal pravisto em Le ou
Norma Colativa da categoria, Do mesma modo, eventual saldo de horas negativas poderd ser descontado do

empregadafal.

PARAGRAFO TERCEIRD - O empregado(a) deverd ser comunicads por escrito e mediante recibo, com
antecedéncia minima de 5 [cinco) dias, sobre a data que ocorrera a efetiva folga compensataria,

PARAGRAFO QUARTO - O empregador deverd formecer mensalmente aos empregados informaghes sobre
horas prestadas no més, possibilit ,gd a0 empregade controlar o mimero de horas a serem compensa
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deniro da sistemdtica ora estabelecdida.

INCISO | - & Informacio acerca do sakdo existente em Banco de Horas poderd ser feita juntamente com o
aspelho de ponta, ende constem horas em débito e oredito,

INCISO 1| - A infoemacio poderd ser disponiblizada por sistema infermatizade com acesso pessoal do
empragado.

PARAGRAFO QUINTO - E possivel o empregadola)l utllizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistemdtica de compensagdo hordria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prajuizo de
qualquer natureza, devendo para tanto comunicar prevismente b sua chefia imedlata, no prazo estabelecido
no pardgrafo terceire; podendo, ainda, medlante concorddncia do empregador, dispor de horas para
compensacdo futura, hipotese na qual, se o confrata de trabalho for rescindide, serd reallizado o desconto
cofmespondente.

CLAUSLILA 28G = IORMADAS ESPECIALS

Exclusivamente para colaboradores das Instituiges Financeiras nio Bancdrias que laboram na area de
Temologia e Seguranga da Informaghe, poderio trabalhar adetando jormadas especials a exemnplo dos modelos
A seguir descritos:

I - Jornada 12 x 36, assim considerada aguela @m que a jornada serd de 12 (doze) horas didrias seguida de 36
{trinta & seis) horas de descanso obedecidos os seguintes requisitos; a)as 12 (doze| horas de efetivagio no
trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo havendo de se falar em adicional extraordindrio para as
prestadas além da 82 (oltava) didria; e b} ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas akém das 44
{quarenta e quatro) horas semanals, pols neste TeEIME O EXCEssSO &M UMa sémana @ compensads peka
diminulgio na semana subsequente; ¢ ¢} o descanso de 36 {trinta e seis) horas apds cada dia de trabalho
compensa o labor prestade em domingos, observado assim, a exigéncia lagal de repouso remunerado prevists
na legisiacio trabalhista.

Il - As empresas acordantes poderfio funcionar 7 dias por semana e 24 horas por dia, incluinds Ferlados
municipais, estaduais e federais, desde que mediante escala previamente organizada que respeitara os
intervalos legals de descanso e alimentagio, Incluindo o descanso semanal remunerado nos termos da lei. Lima
wer realizada essa escala, ndo serd devido qualquer pagamento adicional aos empregades gque laboram na drea
de Tecnologia & Seguranca da Informago, bem como agueles celaboradores que atuam no desenvolvimenta
de produta, na medelagem e acompanhaments de eridita, desde que respeitada a jornada semanal.

PARAGRAFO (INICO - Somente pederdo usufruir da excesdenalidade previstas nig presente Cléusula 386, os

trabalhadores(as) cujas empeesas tiverem comunicade previamente & Fetrafi/RS, o nome compieto dos
miesmos £ o endereco em que exercem suas atividades, devendo ser observadas as limitagbes previstas na Lel
GGeral da Protecio de Dados — LGPD para todes os fins.

INCISO | — Para stendimentn do presente Pardgrafo, a5 empresas enviario a comunicagiio d Fetrafi/RS por meio
do endereco eletrénico fetrafirs@beirafirs.ong br.

CLAUSULA 33 — REGISTRO DO PONTO ELETRONICO
Fica estabelecido que a empresa poderd adetar sistema alternative eletrénico de controle da jomada de

trabalho, nos termos da Portaria n® 373, de 25 de feverelro de 2011, m substituicio ao Registrador Eletronico
di Panto - REF, a gue se refere a Portaria MTE n® 1510, de 21 de agosto de 2003,

PARABRAFO PRIMEIRO - £ ohrigatério que o sistema eletrnico registre fielmente as marcagbes efetuadas,
néo sendo admitido: restricSo a marcaghe do pento; marcagiio automatica do ponta; fxigéncla de autorizagdo
peévia para marcagho de sobrejornada; o 4 alteragko ou eliminagdo dos dades registrados pelo empregado

PARAGRAFO SEGUNDO - Mas hipdteses ermn que ndo for possivel a rarcagio eletrénica do hordrio de trabal
na sistema alternativo eletrdnico, E‘I" o esquecimento do crachd, atividade externa, falta de luz, en
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ouiros, poderd haver a posterior inclus3o manual dos respectivas hordrios no sistema, sinalizando com
destague que se trata de hordro incluido manuaiments, com a rubrica com empregadola) e do reprasentante
do smpragador.

PARAGRAFO TERCEIRD — Fica estabelecldo que a empresa poderd utilizar o sistema de reglstro de ponto por
excecio, nas modalidades de teletrabalho exclusiva e hibrido, que consiste na jormada regular pré-assinada e
o lancamento no sistema altermative de confroke de jormada quando da realizagdo de horas exiras, atrasos @
faltas.

ELAUSLILA 40 - DA CONTRIBUICAD NEGOCIAL - CLAUSULA COMPENSADA

A Fetrafi/RS representa nesta Norma Coletiva de Trabalho todos os empregados (as) da categeria profissional
lotados no Rio Grande do Sul, em grands medida pertencentes 3 base territorial dos Sndicatos Profissionais
abaixpindicados, por expressa delegagio assemblear. Todos os empregadores da categoria econdmica deverdo
descontar de seus empregadaos [as) pertencentes & categoria profissional, associades ou nio ao ente sindical,
& percentual de 0.5% (zere ponto cinco por cento) incidente sobre a remuneragio do més de novembro de
2022,

PARAGRAFD PRIMEIRD — A obrigacio prevista no capot @ compensada pelo beneficko da clausula "CHEQLIE
MEGOCIACAD SINDICAL — CLALSULA COMPENSANTE", nos termas referidos no 4 42 do art. 6114 da CLT. Assim,
se g Cliusula Compensante tem a finalidade de ser contrapartida do desconta salarial previsto no caput, quem
se apuser 30 desconto abdica do dirgito previste na divsula Cheque Negodacdo Sindical,

PARAGRAFD SEGUNDO — O desconto referido nesta clausula serd recolhido & FetrafifRS {depdsito na conta
corrente pessoa jutidica n? 304567 do Bance do Brasil, agéncia 0010-8), e emviado seu recibo acompanhade da
devida prestacio de contas que refira @ noma e o valor descontado de cada empregado (a), 0 no prazo de 10
[ehez] dias apds a sua efetivagio,

mn.ﬁ.ﬁnnm TERCEIRD = Fara viabilizar g o5 empregados (as) exercam o sew direito de oposicao ao desconto
Esta manifestacis de apnglgiﬂ- ao desconto dewverd ser enviada para o fi Eirafif'.iﬂfesmﬁ[ﬁ_ﬂ,n_[":ﬁm iua
identificacio completa, inclusive o nome correto da empresa em que trabalha.

PARAGRAFO QUARTO — Havendo manifestagio de oposigio ao desconto, a Fetrafi/RS devera enviar &
cofrespondente empresa tal express3o de vontade até o dia 20 de novernbro de 2022.

FARAGRAFO QUINTO = As entidades sindicals de 1¢ grau que delegaram poderes para a Fetrafi/RS, s3o as
sepuintes: SINDICATO DOS EMPREGADOS ER ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAG,
entidade estabelecida em Porto Alegre & rua General Climara, 424, CEP 90010-230, inscrito no CNPJ sob
pimero 92 831 650/0001-05; SINDICATO DO5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ALEGRETE, com seda na Rua Gal, Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete, CEF 57541200,
inserit e CHPI sob ndmers 90865 924/0001-43; SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BAGE, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé, CEF 96402-000, CNPI sob
nimers B7.416.525/0001-90; SINDICATD DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANMCARIOS DE BEMTO
GOMCALVES, com sade na rua Mal, Deodora, 101 sala 401 e 402, na cicade de Bento Gongalves, CEP 95700-
000, CHPI [2 B7.R49.097/0001-90; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CACHOEIRA DO SUL, com sede na av. Andrade Neves, 1510 3¢ andar sala 32 e 33, na cidade de cachosira do
Syl, CEP 096500-021, CNPJ 0@ B7.775.292/0001-12; SINDICATO D05 EMPREGADCOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMAQUE, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaguii; CEP 96180-000,
CHEI n290.151,358/0001-08: SINDICATO DOS5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE
CARAZINHO, com sede na Rua Vendncio Alres, 338, na cdade de Cararinho; CEF 93500-000, CNP1 n®
ER.432 810/0001-68; SINDICATD D05 EMPREGADOS EM ESTABELECIBENTOS PANCARIOS DE CAXLAS DO SUL,
com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul, CEP S5020-310, CNFJ n®
88,662, 457/0001-02; SINDICATD D05 EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE ORLIZ ALTA, boim
sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; CEP 98025-330, CNF) n2 89 128.342/0001-03; SINDICA
0015 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardeso, 1
1= andar, sala 11, na cidade de Erechim, CEP 99700-000, CNPJ 89.434.658/0001/15; SINDICATO DO3
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT BapcARIOS DE FREDERICO WESTPHALEM, com sede na Rua p
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Comércio, 535, Sobreloja, na cdade de Frederlco Wastphalen, CEP 98400-000, CHNPJ n2 92,403, 980/0001-00;
SIMDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIDS DE GUAPORE, com sede na Rua Manoel
Francisco Guerreire, 1245, 2* andar, na cidade de Guaporé; CEP D9200-000, CNPJ n% 02.895.023/0001-52;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, com sede na Rua 530
Cristénvio, 1331, sala 02, na ddade de Horizonting, CEF 98920-000, CNPJES,.432 546,/0001-25; SINDICATC DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE WU, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28,
na ddade de ljui; CEP 98700-000, CMPJ n® B83.651.533/0001-47, SINDICATCO DOS5 EMPREGADOS En
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAJEADD, com sede na Rua Mario Cattdi, 116, na ddade de Lajeado, CEP
95900-000, CHPJ n® 9008034 79/0001-97; SINDICATC DOS EMPREGADDS EM EATABELECIMENTOS BANCARIOS
OF SANTA MARIA, com sede na rua Dr. Bozzana, 1147, conj. 304, na cidade de Santa Maria, CEF 97015-002,
CHP) 95624, 743/0001-71; SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOWA
PRATA, com sede na Rua Flores da Cunha, 847, 22 andar, na cidade de Mova Prata, CEP 95320-000, CHNPJ
Gu}, ¥ 22 709/0001-44; SIMDICATO D05 EMPREGADCDS EM ESTABELECIMEMTOS BANCARIOS DE MOWO
HAMBURGD, com sade na Awv. Jodo Antdnio da Siveira, 885, na cidade de Mowvo Hamburgo, CEP 33510-300,
CHPI A2 91 695 668/0001-56; SINDICATO DS BANCARIIS DO LITORAL NORTE, com sede na Rua Melson Silveira
de Sowza, 1200, na cidads de Osdrio; CEP 95520-000, CMPI n® 90,257.510/0001-31; SINDICATO DO
EMPREGADDS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE PASSO FUNDD, com sede na Rua Gal, Dsdrlo, 1411, na
cidade de Passo Fundo, CEF S9010-140, CMP) O0.7ES5.023,/0001-41; SIMDICATO DOS ENMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, com sede na Kua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; CEP
OG010-160, CHNPI a® 7. 394.474/0001-43; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Florano Peixoto, 467, na cldade de Rio Grande, CEP S5200-380,
CRP) S4B 74,005/0001-97; SINMCATO D05 EMPREGADDS EN ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RID PARDD,
comsede na Rua General Osdrio, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo, CEP965A0-000, CNP195.116.547/0001-
63; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE ROSARIO DO SUL, com sade na Rua
Bar3o do Rio Brance, 7337, Sala 11, na cidade de Rosdrio do Sul, CEP 97590-000, CWP] 92.913.763/0001/41;
SIMDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL, com sede na Rua
Assis Brasil, 387, na cidade de Santa Cruz; CEP 96810-160, CNPJ n® E7.327.912/0001-50; SINDICATO D05
EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Siheeira
Martins, 672, na didade de Santana do Livvamento, CEP 97573-511, CNPJ 06,042, 130/0001-65; SIMIICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA ROSA, com sede na Avenida Amerlca, 582, na
cidade de Sania Rosa; CEP SAGO0-000, CMP1 Q% £8,394 712/0001-46; SINDICATO DOS EMPREGADCS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiage,
CEP O7700-000, CHPJ n? 52,455.807/0001-37; SINDICATC DOS ERMPREGADCS ERd ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTO ANGELD, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, s#la 01, na cidade de Santo Angelo;
CEP SEED1-G30, CNPI n® 96.216,338/0001-54; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA/BELECIMENTOS
BAMCARIOS DE SAD BORUA, com sede na Aua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de 530 Borja; CEP 97670
000, CHP) ne 92,888.510/0001-65; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS DE SAD
GABRIEL, com sede na Rua Gal, lodo Manoel, 261, na cidade de S3o Gabriel, CEP 97300000, CNPJ
B7.5E5, 501,/0001-55: SEINDICATO D05 EMPREGADSS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ LECPOLDO,
com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Siie Leopoldo, CEP 93010-160, CNPJ 96.759 287/0001-07;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE SE0 LUNZ GONZAGA, com sede na Rua
Bonto Boeira de Soura, 7780, na ddade de S3o Lulz Goneaga, CEP 97800-000, CNP) 85.701,031/0001-83;
SIMOICATD DOS EMPREGADOS CM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS DE SOLEDADE, com sede a Rua Quintino
Bowcaiinea, 623 Caixa Postal 12, na cidade de Soledade; CEF 99300-000, CNRP) n292.404 887 000 1-94; SINDICATO
D05 EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE URUGUAINA, com sede a Rua Domingas de
Almeida, 1441, na cidade de Uruguatana, CEF 97500-000, CNPI n® 02,463.801,/0001-01; SINDICATO DOG
EMPREGADDS EM ESTABELECIMEMTOS BANCARNOS DE VACARIA, com sede a Rua Dr, Flores, 352 sala 13 - 29
andar Ed Frozzi, CEP ©570D0.000, CNF) 90.544.743/0001-15; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VALE DO CAl, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, sals 06 e 07, na
cidade de Maontenegro, 95780-000 CMNP) 47, 123,025/0001-09; SINDICATO DOS EMPREGADRDS EM
ESTABELECIMENTDS BANCARIOS DE VALE DO PARANHAMA, com sede ma rua Amaldo Costa Bard, 2940, sala
206, na cidade de Taguara, CNPI N2 93.241.123/0001-03,

PARAGRAFD SEXTO - O descurnprimento de qualguer obrigacio previsia nesta clausula, implicard nurma mal
didria no valor de RS 50,00 por regado (a) atingido pela vielagdo, revertida & Fetrafi ou & empr
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Considerando plenamente ajustacas as condiglies agul pactuadas, as partes firmam a presente Convenio
Coletiva de Trabalho, em OB {oito) vias de igual teor e forma. A representagio dos trabalhadores obriga-ze a
protocolar no Sistema Mediador do BTE, para fins de registro e arquivo, juntamente oom o documentacio
comprobattria do cumprimento das disposighes previstas nos artiges 611 e seguintes da CLUT, para que produzs

o5 seus juridicos e legais efeitos,
[ ﬁ/ /4

Porta Alegre, 08 de setembro de 20232,

Cassiano ¥Va ceflos ¢ Souka o Dormelles da Rocka
Ddretor Vi esidente biretor Administrative
OAB/RS 67.415
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