ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — 2022

BANCO TOPAZIO S/A, pessoa juridica de direito privado organizada sob a
forma de sociedade anénima, inscrita no CNPJ sob o n° 07.679.404/0001-00,
com sede a Av. Dezoito de Novembro, 273, 8° andar, conjunto 801
representado neste ato por sua Gerente, Sra. Nathalia Santos Tagliani,
doravante identificada como EMPRESA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, entidade
sindicato de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n° 92.831.650/0001-05,
com sede a Rua Gen. Camara, 416, Centro, Porto Alegre, RS, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Luciano Fetzner Barcellos, doravante
identificado como SINDICATO, em representacdo aos trabalhadores da
EMPRESA, abaixo identificados como EMPREGADOS.

Pelo presente EMPRESA e SINDICATO, acima identificados e representados,
firmam Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao Programa de Participagao nos
Resultados (PPR) do ano de 2022, doravante identificado como Acordo, regido
pelo art. 7°, Xl e XXVI, da Constituicao Federal, Lei 10.101/2000 e art. 611, §1°,
da CLT, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA.

As partes acordantes definem a vigéncia do Acordo pelo periodo de um ano,
com inicio em 01 de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022,
ainda que a apuragdo e pagamento sejam realizados apds a vigéncia, nos
termos de clausula propria.

Paragrafo unico. As clausulas, condigdes e obrigacbes do Acordo em hipdtese
alguma poderao gerar efeitos apds a vigéncia definida, sendo que o eventual
ajuste de participagdo nos resultados para exercicios seguintes
obrigatoriamente devera ser realizado mediante nova negociagéo e acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS.

O Programa de Participagdo nos Resultados tem por objetivos, incentivar
produtividade, qualidade e desenvolvimento de um clima organizacional onde
os empregados possam se sentir responsaveis pelos resultados dos negocios.

CLAUSULA TERCEIRA — NAO VINCULACAO AOS PERIODOS VINDOUROS.
As partes reconhecem que o Programa de Participacdo nos Resultados é
criado ou alterado em funcdo de oportunidades que visam melhorias nos
resultados da EMPRESA, levando em conta o dinamismo dos negdcios e da
economia, motivo pelo qual as regras, condigbes e valor da participagéo
ajustados para o presente periodo ndo vinculam eventuais negociagdes em
periodos vindouros.




CLAUSULA QUARTA — NATUREZA JURIDICA DA PARCELA.

O valor ajustado e pago em decorréncia do Programa de Participagdo nos
Resultados objeto deste acordo nao constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculado da remuneracgéao,
nao se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo unico. A parcela paga a titulo de participacdo nos resultados sera
langada na folha de pagamentos dos EMPREGADOS, em separado da
remuneragao mensal, e sofrera retencdo de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, nos termos do art. 3° da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUINTA — ABRANGENCIA E PARTICIPANTES.

O Acordo abrange todos os EMPREGADOS da EMPRESA com contrato de
trabalho no periodo de vigéncia, excluindo os trabalhadores avulsos,
autdbnomos, terceiros, estagiarios e aprendizes observados as regras e
restricdes abaixo estabelecidas.

Paragrafo primeiro. Os EMPREGADOS admitidos até 15 de janeiro de 2022 e
que permanecerem na empresa até 31 de dezembro de 2022, receberdo o
pagamento integral da participacao.

Paragrafo sequndo. Os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 16 de
janeiro de 2022, receberao o pagamento proporcional aos meses trabalhados,
ficando ajustado que a admissao até o dia 15 de cada més acarreta o cOmputo
da fragao integral (1/12), enquanto a admissao a partir do dia 16 de cada més
exclui o més da admissao da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro. Os EMPREGADOS que tiverem o contrato de trabalho
extinto no curso do periodo de vigéncia, por qualquer modalidade extintiva
exceto despedida por justa causa, receberdo o pagamento proporcional aos
meses efetivamente trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto. Os EMPREGADOS despedidos por justa causa no curso do
ano de 2022 nao terao direito ao pagamento da participagdo nos resultados.

Paragrafo quinto. Os periodos de afastamento decorrentes de licenga
maternidade e beneficio previdenciario por acidente de trabalho seréo
considerados como de trabalho para efeito do pagamento da participagédo. Os
EMPREGADOS afastados do trabalho pela concessdo de quaisquer outros
beneficios previdenciarios, inclusive aposentadoria por invalidez, ou
modalidades interruptivas ou suspensivas do contrato de trabalho receberéo o
pagamento proporcional ao periodo de trabalho no ano, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo sexto. Caso o EMPREGADO tenha o contrato de trabalho sucedido
por outra empresa do mesmo Grupo, no curso do periodo de vigéncia, o
pagamento sera proporcional, até a data da sucessao, o0 mesmo ocorrendo na




hipétese em que venha a trabalhar na EMPRESA, pela mesma modalidade, no
curso do periodo de apuragao.

CLAUSULA SEXTA — REGRAS, CONDICOES E VALOR DA PARTICIPACAO.
O Programa de Participagdo nos Resultados da EMPRESA sera regido pelas
regras e condigdes previstas nesta clausula.

Paragrafo primeiro. Valor Total. Limites maximos.

Caso os Indicadores de Sucesso da Empresa atinjam 100%, o valor a ser
distribuido pela empresa, considerando todos os empregados elegiveis ao
programa conforme definido na Clausula Quinta, tera como base R$
2.299.667,99 (Dois milhées, duzentos e noventa e nove mil, seiscentos e
sessenta e sete reais com noventa e nove centavos), podendo variar de
80% a 120% deste valor, conforme o atingimento das metas. Caso o total
apurado ultrapasse o teto estabelecido de 120% deste valor, todos os valores
serao recalculados, mantida a proporcionalidade entre eles, de forma a se
enquadrar na verba destinada para este fim.

Paragrafo segundo. Multiplos salariais conforme niveis hierarquicos e cargos.
Limitador sucessivo.

2.1. Os valores decorrentes do Programa de Participacdo nos Resultados
serao pagos em multiplos do salario-base mensal de cada EMPREGADO, de
acordo com o nivel hierarquico, area de atuacdo e funcdo desempenhada,
conforme a seguinte tabela:

Nivel hierarquico / area de atuacao / fungéo Mltiplos de galério-base
(100% de atingimento)
Superintendentes 5,0
Gerentes Executivos 4,0
Gerentes 3,0
Coordenadores/Especialistas/Contador 2,5
Assistentes/Analistas/Assessores/Auditor/Consultor RH 2,0

2.2. Na hipétese de o EMPREGADO ter ocupado mais de um nivel hierarquico
e/ou alteracdo em decorréncia de Promogao e/ou Mérito, os valores e multiplos
serao calculados e pagos proporcionalmente aos meses em que cada uma das
fungdes foi exercida, inclusive com a utilizagao, como base de calculo, do valor
médio do salario base mensal recebido ao longo do periodo de apuragao,
excluindo o percentual de reajuste de data-base para apurag¢ao do salario-base
meédio. Apos apurado o salario-base médio, para encontrar a base de calculo
final, incidira o percentual de reajuste geral negociado na data-base conforme
Convencdo Coletiva de Trabalho. Aos empregados desligados, serao
considerados os avos trabalhados durante o ciclo deste programa para a
correcao referente ao percentual firmado na Convencéao Coletiva de Trabalho.

2.3. O valor dos EMPREGADOS pode n&o atingir o numero de multiplos
estabelecidos no item 2.1., caso o limite maximo do valor base seja atingido,
conforme mencionado no paragrafo primeiro.



Paragrafo terceiro. Indicadores de Sucesso da Empresa.

3.1. Os indicadores definidos para atingimento da esfera Empresa se definem
por:

Indicador da Empresa Definigéo do Indicador Objetivo
*Acima ou
Abaixo da Meta
ROI Retorno sobre o investimento. Apurado com base no Acima

resultado liquido do exercicio sobre a média anual
do Patriménio Liquido

LAIR Lucro Anterior ao Imposto de Renda e Contribui¢cao Acima
Social acumulado

3.2. As metas para cada um dos indicadores, serdo as seguintes:

Indicador da Empresa Atlnglmento Meta (100%) Atlnglmento
Minimo Maximo
ROI 16,62% 20,78% 24,93%
LAIR 43.044.399,45 53.805.499,32 64.566.599,18

3.3. Os indicadores possuem pesos diferenciados, nos seguintes termos:

Indicador da Empresa Peso Atil\r;lgi;ri?me:to Atli\r/lmgi(rinrsgto
ROI 30% 80% 120%
LAIR 70% 80% 120%
Total 100%

3.4. Caso algum indicador ultrapasse o atingimento maximo, sera considerado
o atingimento maximo para a apuracgao total (ex: 120%).

3.5. Para a apuracéo total dos Indicadores de Sucesso da Empresa, multiplica-
se 0o peso de cada um dos Indicadores pelo % atingido do mesmo,
considerando todas as regras explicadas no 4.1. Entdo, somam-se o0s
resultados.

Paragrafo quinto. Divulgacdo dos indicadores.




Os indicadores de Sucesso da Empresa, a partir da data da assinatura do
presente acordo, serdo divulgados periodicamente nos canais de comunicagao
da empresa. O sindicato profissional sera informado a cada final de trimestre
sobre os resultados alcancados, mediante envio de comunicagao via e-mail.

CLAUSULA SETIMA — PLR e PPR.

Conforme autorizado em negociagao coletiva, o Banco compensara os valores
ja pagos ou que vierem a ser pagos a titulo de PLR do calculo final do PPR.
Desta forma, caso o PPR tenha valor superior ao apurado no PLR, sera pago
somente a diferenga, considerando no calculo somente a Regra Basica e nao
considerando a Parcela Adicional, pois esta ndo é compensavel. Caso o valor
do PLR seja superior ao PPR, o empregado tera o valor do PLR garantido.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO.

A apuracao do resultado auditado do balanco fiscal da EMPRESA por empresa
especializada independente e do aceite do parecer pelo Conselho de
Administracdo deve ser concluida em até 90 dias do término do exercicio de
2022. O valor apurado de participagdo nos resultados sera pago até
31/05/2023 apos o aceite do parecer pelo conselho de administragao.

Paragrafo unico. Para os EMPREGADOS que tiveram os contratos de trabalho
extintos no curso do periodo de vigéncia, ou no ano seguinte antes do
pagamento, os valores devidos serdo creditados na conta corrente (conforme
cadastro do ex-colaborador) até dia 31/07/2023. Em caso de alteragao da conta
corrente 0 ex-colaborador fica com a responsabilidade de informar seus novos
dados bancarios para os devidos depésitos.

CLAUSULA NONA — CASOS OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS.
Eventuais casos omissos serdo decididos em conjunto entre o SINDICATO e
EMPRESA.

Paragrafo primeiro. Por se tratar de instrumento de natureza contratual,
SINDICATO e EMPRESA declaram que a eventual interpretagcdo do Acordo
deve privilegiar a literalidade e a intencdo dos acordantes, vedada qualquer
ampliagdo ou utilizagdo de parametros analogicos.

Paragrafo segundo. Em se tratando de acordo especifico, declaram as partes
que o presente ajuste prepondera sobre qualquer outro, como a mesma
finalidade, que eventualmente abranja também os EMPREGADOS da
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS.
Considerando a alteragdo da CLT, com a revogacdo do § 1° do art. 477 pela
Lei 13.467/2017, ajustam SINDICATO e EMPRESA que, no periodo de
vigéncia do presente Acordo, as extingdes de contrato de trabalho continuarao
a ser assistidas pelo SINDICATO, nos mesmos moldes em que eram
realizadas antes da alteragdo legislativa.




As partes, por seus representantes, firmam o presente instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, nos termos da Lei 10.101/2000.

Porto Alegre, xx de xxxxx de 2022.

BANCO TOPAZIO S/A

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO



