ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — BANRISUL
ESPECIFICO PARA REGULAR O PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS

FEDERACAD DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS
DO RIO GRANDE DO SUL, CHNPI n, 92.962.232/0001-49, por seus representantes legais
nest@ ato representando as bases inorganizadas no Estado @ os seus sindicatos filladoas
cujas assembleias |hes outorgaram poderes para tak-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAC, CNPJ n. 79.679.445,/0001-
D8, neste ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg Corréa, Mauro
Salles Machado e Maria Betim Furguim, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, inscrite no CMPI/MF seh o ne
00, 720.771.0001-53, com enderego & EQS 314/315 Sul, Bloco "A" - Asa Sul- Brasilia - DF,
por seu Diretor-Presidente KLEYTTON GUINMARAES MORAIS, Bancirio, CPF n9
781.375.355-00, RG n 2355520, neste ato representado par seus procuradores Denise
Falkenberg Corréa, Mauro Salles Machado e Maria Betim Furquim; SINDICATO DODS
EMPREGADCOS EM ESTABABELECIMENTOS BANCARIDS CHAPECO, CNHNP) n.
76.875.772/0001- 39, neste ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg
Corréa, Mauro 5alles Machado & Maria Betim Furquin; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM  ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIADQ, CNPJ n.
T8.510.427/0001-27, neste ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg
Corréa, Mauro 5alles Machado e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS5 BAMCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRIOUMA E BEGIAQ, CHNPI n. B3.669.648/0001- 82, neste ato
representado por seus procuraderes Denise Falkenberg CorrBa, Mauro Salles Machado
e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JOACABA E REGIAD, CNPJ n, B4.591.098/0001-99, neste ato
representado por seus procuradores Denlse Falkenberg Corvéa, Mauro Salles Machado
e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAQ, CNP) n. 82663943/0001-36, neste ato
representado por seus procuradares Denise Falkenberg Corréa, Mauro Salles Machado
e Maria Bletlm Furguim: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO I;-IAMEJ FINAMCEIRD DE
FLORIANOPOLIS E REGIAQ, neste ato representado por seus procuradores Denise
Falkenberg Corréa, Mauro Salles Machado e Maria Betim Furgquim; SiNDFCP.'J'U Dos

i
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EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO RIO DE
JANEIRD, Inscrito no cnp| sob n® 3309426%/0001-33, neste ato representado por seus
procuradoras Denise Falkenberg Carréa, Maura Salles Machado e Maria Betim Furguim;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULD,
inscrito no CNPI/MF sob o n? 61.651.675/0001-95, neste ato representado por seus
procuradores Denise Falkenberg Corréa, Mauro 5allas Machado e Marla Betlm Furguim:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIDS DE BALNEARIO
CAMBORIU E REGIAD, neste ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg
Coméa, Mauro 5alles Machado e Maria Betim Furguim; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR, neste ato representado por seus
procuradares Denise Falkenberg Corréa, Mauro Salles Machado e Maria Betim Furgqulin;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILE, neste
ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg Corréa, Mauro Salles
Machade e WMaria Betim Furquim; SINDICATO DO5 EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE LAGES, neste ato representado por seus
procuradores Denise Falkenberg Corréa, Mauro 3alles Machado e Maria Betim Furgqulm;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAC E
REGIAD, neste ato representado por seus procuradores Denise Falkenberg Corréa,
Mauro Salles Machado e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CNPI/MF sob o n®
02450129/0001-27, neste ato representado por seus proturadores Denise Falkenberg
Comréa, Mauro Salles Machado e Maria Betim Furguim; SINDICATD DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E EMPRESAS DE CREDITC DE
CURITIBA, inscrito no CAPI sob n2 76587955/0001-59, noste ato representado por seus
procuradores Denise Falkenberg Carréa, Mauro Salles Machado e Maria Betim Furguim;
e, BANCO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL SA - BANRISUL, CNPI n.
92,702 067/0001-96, por sua representacdo legal e BANRISUL CARTOES 5.8, CNPI n.
92.934,215/0001-06, por seu representante legal, celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHC, que estipuls as condicBes complementares as demais Normas Coletivas
de Trabalho, tratando aqui especificamente de regras relacionadas com o Programa de

Participacao nos Resultados, e sera regido pelas seguintes cléusulas:
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CLALSULSA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fleam a vigdncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periedo de 012 de janeiro

de 2022 a 31 de dezembvo de 2027 e a data-hase da catzgoria da categoria mantida em 1% de

setembro.

CLAUSULA SEGUNDA = ABRANGEMCIA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletive de Trabalho, tem abrangéncia para
todos os empregadosias) do Banrisul lotades no Rio Grande da Sul, represantados pela
Fetrafi/RS por deliberacio expressa das respectivas assemblefas perais (exceto agueles
com lotacio em municlpios representados pelos sindicatos da categoria professional
sediados em Santa Maria, Move Hamburge @ Santiago), além dagueles entes sindicais

especificamente identificados no preambulo da presente Norma Coletiva de Trabalho,

Paragrafo dnica

As partes reconhecem a possibilidade de outras entidades sindicals aderirem ao
presente Acorde Coletive de Trabaltho, medlante a simples comunicacio do guanto
deliberado pala concerpente assemblela geral, diretamente para a Superintendéncia de

Recursos Humanos do Banrisul e para a Fetrafi/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — CONSIDERANDOS
Considerando gue a participago dos trabalhadores nos resultades da empresa, prevista no

inciso X1 de art. 7° da Constituigdo da Repdblica, é regulada pela Lel n® 10.101/2000;

Considerando que a Lel n® 10.103/2000 dEspde em seu arl, 2% "A particlipacdo nos lucres ou
resultados serd objeto de negociacin entre a3 empresa e seus ampregados, madiante um dos

procedimentos a seguir descrites, escolhidos pelas partes de comum acorda:

I coimissSo paritdria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante

indicedo pelo sindicato da respectiva categoria;

I, comvencio ou acordo coletive.”

Resolvem acordar a participagdo dos empregados nos resultados do BANRISUL para o ano de

2022, na forma do inciso [ do arl. 22 da Lein® 10,101,/2000, com a redacgo dada pelo art, 12 da
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Lein® 12 832/2013, instituinda Programa de Participacio nos Resultados, mediants as cliusulas
e condighes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — OBIETO

Este Acordo tem como objeto especffico regular a participacio dos empregadostas) nos
resultados do BANRISUL, mediante o alinhamanto entre o Bance e os empregados dos objetivos
preestabelecidos individual e coletivamente, de forma a estimular a performance do
trabalhador{a) & alavancar o5 resultados do Bapoo, possibilitando aos empregados(as) a

participagdo nos resultados, tudo conforme estipulado neste instrumento.

Pardgralo primeiro

Por meio deste Acordo ficam garantidos para todos os empregados(as), além da participagdo
atjul prevista, o cumprimento das regras relativas 4 PLR estabelecidas na Convencio Coletiva de
Trabalho da Categoria dos Bancdrios e dos Financlarios 202072022, assim como no Acordo
Coletive de Trabalho do BAMRISUL, ndo havendo qualquer compensacdo entre o5 pagamentos
feitos segundo as regras destes 3 (trés) instrumentos, sendo os valores registrados em nabricas

separadas no holerite.

Pardgrato segundao

Em leitio transacional, a5 partes ajustam a exting#o dos Programas de Remuneraches Varidveis
RV, RVZ, R\V3, RY4 e RVE) adotados pelo Banco, a partir da instituicio da participagSo prevista
neste Acordo Coletivo de Trabalho. Sendo tal extingdo realizada de modo bilateral & com
aprovacdo das concernentes assembleias gerais, os trabalhadores que wvenham a ser
beneficiados pelo presente instrumento nomativo, reconhecem expressamente nada ter a
postular ern razdo do fim da vantagem recebida até o momento [RV1, RY2, RVI, AVA a RVE),
nem mesmo sobre eventual incorporacio de tals verbas aos contratos de trabalho. Fica
assegurado, contudo, o direito aos reflexos dessas verbas, desde que postulados judicialmente
em agbes coletivas ajuizadas até 12/12/2021 su sinda com procedimentos de negoriapfies
iniciadas ate a data da assinatura deste Acordoe Coletivo de Trabalho, promovidas pelos
sindicatos que até agora ndo ajuizaram essas agdes em busca dos reflexos das RVs, e

conformidade com a clausula 67 da Convencie Coletiva des Trabalho firmada nacionalmante
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CLAUSULA QUINTA — D& OPCAD
Optam as partes pela participagio dos empregados{as) nos resultados do BANRISUL, desde gue

atingido o fator condicionante (gatilho).

CLALUSLILA SEXTA - DO FATOR CONDICIOMANTE/GATILHD
O fator condicionaniefgatilbo, condicdo basica que assegurard ou nao a distribuicio da
participacds prevista neste Acordo, & o Lucro Liquido Recorrente gue ceverd alcangar o

percentual previsto no Anexo deste Acordo.

Paragrafo primeiro

Caso nao seja alcantado o fator condicionants/gatilho, ajustam as partes que s empregados{as)
terdc direito a receber um valor basico definido no Anexo deste Acordo, de forma linear.
Havendo mesultatdo posicve nos balancetes dos dois primeiros trimestres do ano de 2022, o
Banco anlecipara aos empregados S50% do devido a ttulo de valor basice de participacio,
Jurdamente coma antecipacdo da PLR definida na CCT e PLR adicional Banrisul.

Paragrafo sepunda

Nao alcancado o gatilho de 80% (oitenta por cento) do lucro liquido previsto no orgamento, os
empregados{as] terdo direlio a receber apenas o valor bisico de RS1.000,00 {mil reals), de forma

linear, independentemente de gualquer cutro criterio,

Paragraly ierceimn

Para efeitos deste hcordo Coletivo, o Valar de Referénciz € de B% 3,278 40 (trés mil duzentos e
setenta e oito reais e quarenta centavos). No caso de empregados em funcbes comissionadas,
conforme o Nivel de Comissionamento, a0 Valor de Referéncia serd somaddo o Valorda Comissdo
Fixa, excluidas qualsguer outras varbas, Inclugive o ADL,. Para os ampregados que exercem a
fungio de Operador de Negocios, ao valor de referéncla sera somado o valor da rubrica
“Gratificagao de Operador de Negocios hoje de RS 565,10 (gquinhentios & sessenta @ nove reais

com dez centavos), f
[}
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CLAUSULA SETIMA — DOS INDICADORES £ OBIETIVOS

Todas as Unidades e a Rede de Agéncias terde Indicadores para mensuragdo de desempenho @
do atingimento dos objetivos, alinhados a estratépia do Banco e baseados em resultadao,
produtividade e compartamento, os quais estac previstos no Anexo a este instrumenta, o gual

faz parte integrante deste Acordo Coletivo de Trakalho.

CLAUSULA OITAVA — DO CALCULO DO VALOR DA PARTICIPACAD

0 calouls do valer da participagio & ser distribuida corresponde ao Valor de Referéncia (Valkor
definido para cada Grupo de Funces) multiplicadn pele Target (Multiplicadar do Valer de
Referdncia, definide para cada Grupo de Fungbes) multiplicado pelo Atingimento da Meta
(Resultados atingidos e Régua de Multiplicagdo].

Valor da Participagio = Nalor de Referéncia % Target X Atingimente da Meta

CLALSULA NOMNA - DO DIREITO DE PARTICIPACAD - ELEGIBIL DADE

S8 elegivels 4 participacio no presente PPR todos o5 empregados gue possuam contrato de
trabalho vigente com o BANRISUL am 31/12/2022, tenham trabalhado durante o exercicia de
2022, de modo proporcionzl ao tempo efetivamente trabalhado no periodo, & razio de 1712
(um doze avos) por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 {guinze) dias, e szjam
pertencentes a base territorlal de representacdo das Entidades Sindicals Proflsslonals
signatarias. Também serio elegivels os empregados cedidos 4 Banrisul Cartles 5.4, Banrisul 5.4,

Administradora de Consdrelos, Banrisul 5.4, Corretora de Valores, Maobllidrios e Cdmbla.

Pardgralo primeirg

D valor da participagao & ser distribuida para os empregados dispensados sem justa causa, que
tenham pedido demissdo ou que tenham se aposentado ao longo do ano de 2022 serd
proparcional ao tempo efetivamente trabalhado no mesmo, & razlio de 1/12 {um doze avos) por

mies trabalvado ou fragdo ipual ou superior a 15 {guinze) dias,

Fardgrafo segundo

Os empregados que se afastarem do trabalho duramte o perisdo de apuracio por acidente do

trabalhe ou  doengg e empregadasios) afastadasios) em  face da  licenga

ﬁir;l_ e
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materidade/paternidade/adocio e os dias de amamentagio legalmentz autorizados,
allstamento militar ou mesma a concessdo de uma llcenga remunerada, fardo jus ao PPR de

forma integral, sem dedugio do periodo de afastamento.

Pardgrafo terceiro

530 excluidos da particlpagio os empregados|as) dispensados com justa causa ao longo de ano
te 2022, empregados cedidos ao Governo do Estado, 2 Fundagdo Banrisul de Sepuridade Social,

d Cabergs, 3 Banrisul Armazéns Gerais e o5 cadidos sem remuneragio.

Pardgrafo quarto

Mo caso de falecimento do empregado(a), os seus dependentes, devidamente Instituidos pela
Previdéncia Soclal, ou caso ndo exista dependéncia para fins econdmicos, os dependentes
legalmente constituldos através de processo de sucessdo civel, terdo direlto ao pagamento do

programa, de forma intezral ou proporcional.

Fardprafo quinto

Os empregadosias) transferidos entre dreas internas do Banoo, bam como o5 empregados
pramovidos durante o periedo de apuragdo, terdo direito ao recebimente da particpagio de

forma proporcional acs periodos trabalhados em cada uma das dreas e cargos.

Pardgralo sexio

Para efeitos de cilculo de PPR, serdo descontados os dias de afastamento por Licenga-Interesse,
Licenca para Concorrer ou Exercer mandato eletivo no Executivo ou Pardamento, suspensio
{excetuando-se a suspensdo do contrato de trabalho por motive do artige 9¢ da CF), folha

suspensa e faltas ndo abonadas e ndo autorizadas.

Pardgrafio Sétimo

U5 empregados que fiverem s2us contratos de trabalho rescindidos (sem justa causa, a pedido
& por comum acordo) antes do térming do periodo de apuracio ou antes da data efativa de

pagamento prevista nesse instrumento, € tenham dirgito ao ﬁ:tehimentu do PPR nes temmas
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deslke Acordo, terdo o respectivo pagamento creditado na conta bancaria cadastrada no sistema
de Recursos Humanos do Banco, até final de margo de 20231, Para os empregados desligados
gue naa possuam tal cadastro ativo, o Banco se compromets a convocd-los atraves do e-mail
informado pelo priprio empregado, a comparecer no Baneo efou fornecer os dados para o
efetivo pagamento. No mesmo prazo, deverdo ser creditados os valores para os dependentes

do empregado falecido.

Paragrafo oitava

As=im gue fornecidos os dados da conta bancéria, o credito referente ao valor de PPR devido

acorrerd até o 100 dia Otil do més subsequente & data da sua comunicacio.

Pardgrafo nono

Caso ndo haja manifestagio dos Interassadas apds transcorrido o perlods do & (seis) meses a
contar da data do pagamento do PPR aos empregados atives, os valores serdo depositados por
meio de acio consignatdia em ome do titulsr, sendo as despesas processuais abatidas do vakor

a sar depositado.

CLAUSULA DECIMA — INFORMACOES

Todos o5 empregados terso acessa a ntegra deste Acordo, bem come acesso as Informagies
relativas aos objetivos e aos resultades a ela ralacionados, que sejam necessirios & verificacdo
de sua particlpacdo tal como aqul estabelecida, através dos melos internos de comunicagao do

Banco.

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA — CRITERIOS ESPECIFICOS

O fator condicionante/gatilho, os Indicadores e metas, o valor de referéncia, a régua de
atinglmento da meta e o5 critérios especificos relativas a este Programa de Participacio estdo

privistos em Anexo a este instrumento, & referido na cliusula sétima.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIVULGACAD E APURACAD DOS OBIFTIVOS F RESULTADDS
Tedos oz objetivos estipulados para o pericdo de apuragdo serdo divalgados antecipadamente
E intermamente peko Banoo a todos os seus empregadaosias), bem como dispanibilizadas @m seus

meios internas de comunicagin,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

0 Banco pagard o valor do particpagiio referente ao periodo de apuragio de 19/01/2022 a
31/12/2022 em uma lnica parcela até o dia de pagamento da folka de feverairo de 2023, para
gs empregados elegiveis. Os valores referentes 3 participacio serdo tributados na fonte, em
separado dos demais rendimentos do més, em conformidade corm a Lei n® 12.832/2013. Havera

possibilidade de antecipacio, conforme regras do pardgrafo Unico da cl2usula sexta.

Pardgrafo dnico:

Caso o Banco apresente prejuiza na periods de apuracio constante no caput desta clausula,

nada serd devido a titulo de particioacde nos resultades objeto deste instrumento coletive,

CLAUSULA DECIMA QUARTA = DA NATUREZA NAD REMUNERATORIA

05 valores pagos a thwlo de parilcipagde nos resultados do BANRISUL ndo integram, nao
substituem e ndo complementam, em qualguer hipdtese, a remuneragio dos empregados, nem
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabathista ou previdencidrio, ndo s lhes

aplicando o principio da habitualidade, nos termos da Lel n® 10101, de 19/12/2000,

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DO SIGILO DAS INFORMACOES

As Entidades sindicais Profissionais e todos oz participzntes do Frograma de Participagioe nos
Resultades se obrigam a manter sigilo sobre todas as informagfes recebidas em conexdo com o
Programa, especialmente em relacio aos indicadores e respectivas metas, que sdo de natureza

estratépica para o BANRISUL, por traduzir o desempenho e os resultados do Banco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA = DOS PRECEDENTES NAD INVOCAVELS

Mos termos dispostos na Lei n® 1010172000, a6 Programa de Participagas nos Resultados ndo

se aplica o principio da habitualidade, razdo pela gual todo & qualguer valor liberado sob esso

VA :
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titulo estara diretamente atrelado ao cumprimento dos ohjetivos agui previstos. As partes
reconhecem que o abjetivos de desempenho e financeiras agui negociados e estabelecidos s30
especificos ao Perfodo de Apuracdo e, partanto, nBo serdo automaticamente renovadas, mem
ronstituiriio direito adguirido para negociagbes e possiveis acordos futunos, nem se constiteirao
e precedente invocivel para a negociscio de futuros acerdos da forma de participarao dos

trabalhadores nos resultados do BAKNRISLIL,

CLAUSULA DECIMA SETIAA — DOS PRINCIRIOS OUE BEGEM D ACORDD

As partes declaram, por fim, que o presente acordo € fimado, em todos os seus termaos, com
hase na lei & nos principios de midtuo respeito, transparéncia, honestidade e parceria na
consecugdo dos objetivos ora propostos, sendo possivel a den uncia deste gcordo caso qualquer

das partes venha a infringir quaisquer desses princpios.

CLALSULA DECIMA QITAVA = DISPOSICOES GERAIS

0 presente Acordo somente poderd ser revisto por meio de negociacic entre as Partes, sendo

vedada qualguer modificacio unilateral de seu conteldo.

Para Linic

Caso, por forca de legislagdo supervenients, bem como por decisdo da Justica do Trabalho e,
somente nessas situaces, houver gualquer alteracic nas repras dovalor do pagaments ou das
caondictes do FPR, as paries se reunirdo para pegociar e definir de que forma ocorrerd o

pagamento aos emprégados(as), sendo vedada qualguer modificacio unilateral.

CLAUSULA DECIMA NONA — MECANISMO DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Ha hipdtese de divergéncia no cumprinmento deste Acordo, as partes visando o entendimento e
a conciliagiia, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre 5, sende vedada a

alteracao unilateral,
PN N D

1
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As partas firmam o presente instrumenta em 2 (duas) vias, nos termos da Lei n® 10.100,/2000,

consignando que através dele encontram-se cumpridas as exlgénelas do citade dispositivo legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIME IRA —~ FORMA

Este Instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do Ministéric do Trabalhe, e o
protocokn do regqueriments de reglstro, assinado pelas partes signatdrias, serda depositado na
SRTE, tenda ac chpias extraidas do Sistema Mediador plena validade legal.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 20322
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SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAQ — CNPJ
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|40 — CNP zﬁﬁa 949/0001-36
m ( et s 1.-..!
SINDICATD DOS TRARALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIRO
— CNPJ §3.902.122/0001-09

,ELL;u_} Rabin
INGICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS MMD‘.RI'DS E FINANCIARIDS

D,(il RIO DE JANE CN PJ 33.094.269/0001-33

[}
‘-QE;DL b TR Wﬁg ¥
jsmmcmu [}05 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULD -
CJ‘;IFJ 61.651.675/0001-55

-

i 2 al)
¢m ||;-:I AL A A A (:G.f—-— ;
SINDICATO UH:I EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALMEARIO

CAMBORIU E REGMAD - CNPJ 95.313.102/0001-73

. 1
WA, ‘[/ WA L g" ==
INDICATO D05 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACRDOR =

CN PJ 75.322.55 HUUEIJ.-IE-

' ‘*_1'-\_’{?.1 E'(é L AL AL _‘(”7@ E_-CIH' E:s ]
rSIND] FRPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS CARIOS DE JOIN LE— CHFI

83.800.532/0001-30

- i
. - - — |
( b oh A e CE—"C;_?-..E::':E | [

NDIEAT{] DO5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAGES = CNFJ

e
AN f%g M {:L'@J-c_._ﬂ:r‘
'SINDICATD"JD'I:J?EMF'FI ADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TYBARAO E

/

I&GIAD ~[NPJ 86.448.115/0001-69
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE VIDEIRA — CNPJ
ng 450, ugfmuj;ﬁn

"I.
L
j AA_A_n, I/’_ L ;:_ CoREE

||"IDIE|H.I DOS EMPREGADOS EM EETAEELEE!MENT\{TS'EHNGS.HIGS FIN 1ARIOS E

EMFRESAS DE CREDITO DE CUHITIHA CNPJ 76.587.955/0001-59

st |

.-'-L M}x}/; ﬁ;hfﬁ . N N £
ACORDO COLETIVD DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS PARA O EXERCICIO 2022

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 5/A

ANEXO

v FATOR CONMCIONANTE/GATILHO

0 fator condicionantefgatilho, condicio basica que assegurard ou nio a distribuigdo da
participagio, & o Lucro Liguldo Recorrente que deverd alcancar no minime BO% (oitenta por

cento} do valor previsto no orgamentao,

»  WALOR BASICO DE PARTICIPACAD:
Caso ndo sefa alcancado o gatilho de B0% (oltenta por cento) do lucro liguide prevista na
orgamenta, os empregados terdo direlto a receber apenas o valor basico de RS1.000,00 {mil

|Ea|5:|, de forma linear, independentemente de gualquer cutro critério,
Havendo resultado positive nos balancetes dos dois primeiros trimestres do ano de 2022, o
Banco antecipard aos empregados 50% (cingeenta por cento) do devido a titulo de valor basico

de particlpagde, juntamante com g antecipacdo da PLR definkda na CCT & PLR adicional Banrisul

= [0S NOVEIS F PESOS DOS INDICADORES
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Direclo Geral - Esferas e Niveis de Ponderacio
Paso Indicadores

Mivel
il Empresa Dirotoria Superintendéncla Gerbncla  Competéncla
Superintendentes® 0% = G0 - 10
Superintendentes 10% 20% GO . 10%
Gerantes 10 104 il - 10%:
Demais Colaboradores 106 1k TO% - 0%
- = Supniinisvadspisy com mpois dirmioeo Preskde mc
REDE DL AGENCIAS
Peso lnadicad pres
Fikval
Errgarasa Direioria Seperiskendingy  Microngiio Augbnsia indinidesll  Cowpendnica
Supeaimeadenss Regloral 10 s L1 - F . 0%
Seeanite Comerdsl il 1 s B0 - - 1]
Gernnite Sandfiarerda ‘
Adtjira i 11 arE 1N 718 1 0
o [ GHES/ Care e de
Sercada/Phisbarmiria e : i b i
Gnic ] s 000 . : i s
Excrilisrdrios w Db is i des L ; - - A 1A
* i eslera Superiviendéncia dos GNCS serd correspondeate aos indicadares de
Performance da Unidade Comerdlal Corporative;
Miveis de ponderacio da Banrisul Corretora de Valores
CORRETORA
Nived Pesa Indicadores
Erprasa® Diretosiat® Gariincla Competéncia
Garentes 105 B . 105
Dermals Calaboradoros s LRI - 16%
b i g o o S o v peiwd e s e B e do P rbermanes da Beer bl
A g o O 0 L S P 0 S0 I CI B B P TR £ R 1l (Eiveons
i
i

Miveis da ponderacio da Banrisul Cartdes e da Banrisul Consdreios

{ :
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RESUL CARTHES E CONSORCID

Pazt Indicadares

Nivel .
Ernpreda® Diretodis®™ Superiniemdincla Gerdéncia  Comgsetincis
Supadnbensantes L B0 ¥ 5 Lok
Gurenles s il & T Ly,
Derrals Calabaradaras 0% Bl - - 10%

= & @il d e DT coren ponee sin i aiaes de pedaresanc dy Fandal)
=55 mplnrn Bl e comenponde an | rdliedorea de B oelz crsaoe ol B Ll O 18Tl o Corangriea.

Mivels da ponderagdio da Auditoria Interna

ALUDITORIA
st Peso Indicadores
i Empress Diretorda Superintendéncla Gerdncls  Competincia
Supemnbendentes - - ] - 10
Ferentes - - 0% - 1%
Demiais Colaboradores s = 40% - 10%

* i gl de mincads recomenosda, s funpsa da Fewiupls SA79, & e Dl 8§ el Brgress
"= ARl R0 e Com et Bagln el Feica pebe D eilia dp Adrimiveapio.

Niveis de ponderagio das Unidades de Controles e Compliance e de Gestio de Riscos
Corporativos

CONTROLES E COMPLIANCE, RISCOS CORPORATIVOS

Nivel Pago Indicadodes
Empresa Diretorla Superintendéncia Gerfincia  Compaténcia
Superintendentes : 20% 0% : 10%
Gerenles . 10 B% - 1058
[amais Calaborsdores - 10%% B - 103

* & pratics de seesen dn racor an dadi, o utglo da Resnkicio 875, & ra s oiar g e i Dfiprnii

Nivels de ponderagciio Geréncla de Sustentabilidade e da Geréncia de Relaclonamanto com
Colaborador o
herh s
- v -:—]-H ¢
TR P,
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Geréncias de Sustentabilidade e Colaboradar

pdlival Feso Indicadores
Empresa Diretedla Gerénela  Competéncls
Gerantes 103 20% B0, 10%
Demais Codabaradores 10% 109 0% 10%
»  WVALOR DA PARTICIPACAD
Walor da Participagio = Valor de Referéncia x  Tarpat ¥ Alingimento da Meta

= VALOR DE REFEREMCIA

Para efeitos deste Acordo Coletivo, o Valor de Referéncia & de RS 3.278,40 {trés mil duzentos e
setenla e olto reais 8 guarenta centavos). Mo case de empregados em fungdes comissionadas,
conforme o Nivel de Comissionamento, ao Valar de Refer@ncia serd somado o Valor da Comissao
Fixa, excluldas guaisquer outras verbas, inclusive o ADIl. Para os empregados que exercem a
fungdo de Operador de Megdelos, ao valor de referdncia, serd somado o valer da rubrica
"Gratificacdo de Operador de Neghcios de RS 569,10 (quinhentos e sessenta @ nove reais com
dez centavos).

*  TARGET

0 Targel & definido de acorde com os Grupos de Fungbes e corresponde a 100% (cem por centoy)

da meta, conforme a seguinte Tabela:

Gnaoos de Fongdes Tarpat
100 dla eta
SUPERINTENDENTE 4
GFAEATE EXECUTRD E|
GERENTE AREA COMERCIAL B 1 -"";I_'
.
GEREMTE AREA COMERCIAL C 1 -
) P
o VW, Yo =
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GERENTE AMEA COMERCIAL D

GEREMTE AIREA COMERCIAL E

GEREMTE AREA CTHMERITAL F

GERENTE AREA CORERCIAL G

GEAEMTE AREA CORIERSIAL H

SUPERVI=OR

DIFERADCR, [E NEGOCHYS

FLNCEES PR IALEADAS RIVEL A

FUNCOES ESPECIALITADAS NIVELT

FUMOOES FSFECIALITADAS HiYIL D

FUMCDES ESPECIALIZADAS NIVEL E

FURCOLS CSPECIALIZADNAS NIVEL F

FUBCOIES ESPECIALIZADNS NIVEL 6

FLBCOES ESPECIALIZADAS HIVEL H

ERFHERATS SE FUNGRD
COAISEIONADA

= REGUA DE ATINGIMENTO DA META

1,5

Desde gque atingldo o fator condicionante/gatilho & o minimo da Régus estabelecida, os
empregados poderdo receber valor de participagio, de forma proporcienal ao atingimento dos
resultados, e, a0 extrapofar as metas, a participagio também podera aumentar, conforme

previsto na seguante tabels:

80% e Target 110% l 120%:
o e Frnion Atingimento= | Atngimente = 100% da Atingimento = | Atingiments =
50% dow targets| 755 dos targets|  meta 1ﬁ$’ :5;::::5
L LIFERIN TENDENTE 2 3 P 5 | 6
.

SERENTE EXECUTIAD 15 3,25 3 7 | T
3 EAEATE AREA COMERCIAL B 15 T am 1 175 45
SEAENTE AREA COMERTIA L 1% 225 3 37 45

S EBENTE ARCA COMIRCINL I is 135 | 3,75 4.5 -
E’iﬁﬁ'.&néi’ﬁﬁumﬂnu 15 25 3 3,74 0
SERENTE AREA COMERCIAL F 15 P 1 35 45
JIFRENTE AREA COMERCIAL G = ]_5 7 _-.1-..£ I 3 375 4.5
r'mrm_r. AREACOMERCIALH 15 225 1 375 a5

!

. &
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HEE

1 15 2 25 3
OFERADGR OE MEGOCIOS 15 125 F 375 “as |
FLICTHS FSPRECIALIZADAS MIVEL A a5 ars 1 1% 15
FANGDES FRPECIALIZADAS NIVELC a5 0,75 1 1,35 L5
FUNGDES ESPECIALIZADNS NIVEL D o5 0,75 1 125 15
FUNEEEE ESPECIALIZADAS NIVELE 0% 0,7 i 118 15
FUNCDES ESPECIALIZADNS DVEL F 05 075 1 1,25 L5
FUNCESES ESPECIALIZADNG NWVELG 05 075 1 L L
IF-H;‘I!F-EE ESPECAALIZADKES BIVEL H o5 0,75 1 1,25 1,5
Ea:u FUNCAD COMISSCNAD 075 1.12s 15 BT T
1,50

1.25

1,00
0.ra

X Multiplicadar do IO

*  INDICADOR DE COMPETENCIAS - AVALIAGAD DE DESEMPENHOD

0 120%
—
% atlngimaento

Mo processo de Avaliagdo de Desempento adotado pelo Banco, sdo definidas 5 (cinco)
competéncias Essenclals, comuns-a todos os empregados, e 5 (Cince) competéncias de
Lideranca, apenas para empregados que ocupam fungies de lideranca. As fungBes foram
hierargquicamente divididas em 4 [quatro) grupos em toda 2 organizacio. Dessa forma, a
metadologia apresenta os comportamentos esperados para cada competéncia, conforme os
nivels hierarguicos, diferenclzando a expectativa relacionada ao exercicio de cada fungdo, o que
permite avaliar de forma mais ohjetiva e promover o desenvolvimento dos empregados com
foco nas necessidades de cada grupa.

A Avaliacdo de Desempenho @ composta pelas etapas de Autoavaliacao, Avaliagao do Gestor e
Feadback, sende o conceito final definido pela avaliacdo do Gestor,
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0 conceito final poderd serde 0 a 5, sendo gue o concejto 3 ja garante o atingimento do

Indicadar da Competénclas,

*  ENGUADRAMENTD DE EMPREGADOS

Superintendenta

Garenta ExeLitiva

=Clieda e Auditaria

~Cluwkdar

Secretario-Gesal |
Superinlendenie Exeoativo

sSuperinlerdenia kegonal

-.Rnrlnl:ll- Eitpeuibbin
-GaFEA i Adntn

Gerente Area Comercizl B

[zorente-Gem]

Gerente Area Camercial C

Gareits Adlunio

-[parEpie Conner Ll
=(Erenie-0eral

-Grif ErhE e Mepicles Darpomiivos

Gereiie Area Comercial D

Gerents Aroa Comercial E

Tererks Adjunio
Gerznie Comarcial
-Geraile-Gieial
-Gerente da Megiclos Corporativas

EprfErie Adlunts

EereEnke Comercial

Eerenta-Geral

Gerente da Megicles Corporthos

Garente firea Comerclal F

Gerente Area Comerclal G

Gererte Adjunto
Gererie-Seral

AEeerte de Pl oo

Grranke do Roglcies Corpomtivos

Geranks Adjunio
Larrenie de Conlas
mrErtE-Geal
Eoroepho do porcobs
Gerente e Negockss

b <y
By i) | —
' [ gt o
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Garents Area Comeccial H

Gerenle Adgunt
SGerenl e de Corntas
SOarenie de Mercada
-Garente de Nephoks

Superéisor

Superyisar

Operador die Mzgdclos

Funpies Especializadas &

Fungbes Especializadas B

Oparadar de Mopdcin:
SPEEEEHT ConsURh 3 Diretarts

-Garenta fda daparidmanbs

-Gererde de camble

Pungies Especialiadas C

BRI

-ASEESE0T Juridion

shuninar

Gorerbe de Cimbia 1

daerenbe de Egulpe de Cobranga
“tierenie de Hepdous de Goverios
Erfermiern do Trabatho
-Lpgénvairo e Seguranga dio Trabato
Teunicsam Infenmatice

Tiuiice am SugJrenmgd do Trabeiho
Tecnloeem informstico

‘Coardenader de grupo

Fungiies Especinlizacoy

-Ariadlsa

Aszessar herdico

Sudizar

Gerante di Clmbia

Gerante de Equlpe da Cobrangs
Gerante de Mepbcios da Governos
Enfermers do Trabalho

‘Engenhieiro de Segurango do Trelatho
-Tecric &m Informdtica

Téenics am Sepurangs oa Trabatha

|
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Fungfes Especiaiizadas H

Sem Punpio Comiasionado

-Aralista

Assessor Juridico

=fss|stanta

SArudfitor

-Auiliar de B magen do Trabalba
-Conferanta

-Enfermairo do Trabalhg

-Enparheire de S8pumEng: do Trabalka
IFRrania e Agronegaclios

Gerana ke Equiipe e Cotiran
-GErEnbs ge Retacionamento Agronegdcios
~Téacnlzd san infarmatica

-Técnico em Sepuranga de Trabalhe
STECriod de Gervices oe hamiibancan

-Plataformista
iCala
~EEET i ario
“El1

=Tl

-EXTra-ClLsEn
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