ACORDO DE PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - 2018

Banco Topazio, pessoa juridica de direito privado organizada sob a forma de
sociedade andnima, inscrita no CNPJ sob o n? 07.679.404/0001-00, com sede
a Av. Dezoito de Novembro, 273, 8% andar, conjunto 801 representada neste
ato por seu Procurador, Sra. Marcia Cristina Moura, doravante identificada
como EMPRESA.

COMISSAO DE EMPREGADOS do Banco Topazio, eleita na forma do art. 2,
|, da Lei 10.101/2000, por seus membros integrantes abaixo identificados, com
a participacdo de representante do sindicato da categoria profissional,
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre doravante identificado como
EMPREGADOS.

Pelo presente EMPRESA e EMPREGADOS, acima identificados e
representados, firmam acordo relativo ao Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) do ano de 2018, doravante identificado como Acordo, regido
pelo art. 7%, Xl, da Constituicdo Federal e Lei 10.101/2000, conforme as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA.

As partes acordantes definem a vigéncia do Acordo pelo periodo de um ano, com
inicio em 01 de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018, ainda
gque a apuragao e pagamento sejam realizados ap0s a vigéncia, nos termos de
clausula propria.

Paragrafo Unico. As clausulas, condigGes e obrigagoes do Acordo em hipotese
alguma poderao gerar efeitos apds a vigéncia definida, sendo que o eventual
ajuste de participag¢ao nos resultados para exercicios seguintes obrigatoriamente
devera ser realizado mediante nova negociagdo e acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS.

O Programa de Participagdo nos Resultados tem por objetivos, incentivar
produtividade, qualidade e desenvolvimento de um clima organizacional onde os
empregados possam se sentir responséveis pelos resultados dos negdcios.

CLAUSULA TERCEIRA — NAO VINCULACAO AQS PERIODOS VINDOUROS.
As partes reconhecem que o Programa de Participac¢do nos Resultados é criado
ou alterado em funcéo de oportunidades que visam melhorias nos resultados da
EMPRESA, levando em conta o dinamismo dos negdcios e da economia, motivo
pelo qual as regras, condicOes e valor da participagao ajustados para o presente
periodo nao vinculam eventuais negociagoes em periodos vindouros. ' }

7 b,




CLAUSULA QUARTA — NATUREZA JURIDICA DA PARCELA.

O valor ajustado e pago em decorréncia do Programa de Participagdo nos
Resultados objeto deste acordo n&o constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciério, por ser desvinculado da remuneragao, nao
se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A parcela paga a titulo de participagdo nos resultados sera
langada na folha de pagamentos dos EMPREGADOS, em separado da
remuneracao mensal, e sofrera retengdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica,
nos termos do art. 3° da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUINTA — ABRANGENCIA E PARTICIPANTES.

O Acordo abrange todos os EMPREGADOS da EMPRESA com contrato de
trabalho no periodo de vigéncia, excluindo os trabalhadores avulsos, autdnomos,
terceiros, estagiarios e aprendizes observados as regras e restricbes abaixo
estabelecidas.

Paragrafo primeiro. Os EMPREGADOS admitidos até 15 de janeiro de 2018 e
que permanecerem na empresa até 31 de dezembro de 2018, receberdo o
pagamento integral da participacao.

Paragrafo segundo. Os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 16 de
janeiro de 2018, receberdo o pagamento proporcional aos meses trabalhados,
ficando ajustado que a admissdo até o dia 15 de cada més acarreta o cdmputo
da fracdo integral (1/12), enquanto a admissao a partir do dia 16 de cada més
exclui o més da admissao da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro. Os EMPREGADOS que tiverem o contrato de trabalho extinto
no curso do periodo de vigéncia, por qualguer modalidade extintiva exceto
despedida por justa causa, receberdo o pagamento proporcional aos meses
efetivamente trabalhados, a razao de 1/12 (um doze avos) por mées de trabalho
ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo guarto. Os EMPREGADOS despedidos por justa causa no curso do
ano de 2018 nao terdo direito ao pagamento da participagao nos resultados.

Paragrafo quinto. Os periodos de afastamento decorrentes de licenca
maternidade e beneficio previdenciario por acidente de trabalho serao
considerados como de trabalho para efeito do pagamento da participagao. Os
EMPREGADOS afastados do trabalho pela concessao de quaisquer outros
beneficios previdenciarios, inclusive aposentadoria por invalidez, ou
modalidades interruptivas ou suspensivas do contrato de trabalho receberao o
pagamento proporcional ao periodo de trabalho no ano, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo sexto. Caso o EMPREGADO tenha o contrato de trabalho sucedido
por outra empresa do mesmo Grupo, no curso do periodo de vigéncia, o
pagamento sera proporcional, até a data da sucessdo, 0 mesmo ocorrendo na
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hipétese em que venha a trabalhar na EMPRESA, pela mesma modalidade, no
curso do periodo de apuragao.

CLAUSULA SEXTA — REGRAS, CONDICOES E VALOR DA PARTICIPACAO.
O Programa de Participagao nos Resultados da EMPRESA sera regido pelas
regras e condigdes previstas nesta clausula.

Paragrafo primeiro. Valor Total. Limites maximos.

Caso os Indicadores de Sucesso da Empresa atinjam 100%, o valor a ser
distribuido pela empresa, considerando todos os empregados elegiveis ao
programa conforme definido na Clausula Quinta, ter4& como base RS$
1.451.467,60 (Hum milhao, quatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos), podendo variar de 80% a 120%
deste valor, conforme o atingimento das metas. Caso o total apurado ultrapasse
0 teto estabelecido de 120% deste valor, todos os valores seré@o recalculados,
mantida a proporcionalidade entre eles, de forma a se enguadrar na verba
destinada para este fim.

Paragrafo segundo. Multiplos salariais conforme niveis hierarquicos e cargos.
Limitador sucessivo.

2.1. Os valores decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados serao
pagos em multiplos do salario-base mensal de cada EMPREGADO, de acordo
com o nivel hierarquico, area de atuagao e fungdo desempenhada, conforme a
seguinte tabela:

Multiplos de
Nivel hierérquico / érea de atuacao / funcao salario-base (100%
de atingimento)
Superintendentes 35
Gerentes/Controller 3,0
Coordenadores/Especialistas/Advogado/Contador 25
Assistentes/Analistas/Secretaria/Trader/Auditor/Consultor RH/Operadores 2,0

2.2. Na hipotese de o EMPREGADO ter ocupado mais de um nivel hierarquico
e/ou funcao no curso do periodo de apuragdo, em decorréncia de movimentacao
lateral e/ou promogao, os valores serdo calculados e pagos proporcionalmente
aos meses em que cada uma das funcgdes foi exercida, inclusive com a utilizagao,
como base de calculo, do valor médio do salario base mensal recebido ao longo
do periodo de apuragao.

2.3. O valor dos EMPREGADOS pode nao atingir o nimero de multiplos

estabelecidos no item 2.1., caso o limite maximo do valor base seja atingido,
conforme mencionado no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro. Indicadores de Sucesso da Empresa.

3.1. Os indicadores definidos para atingimento da esfera Empresa se definem
por:
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Indicador da Empresa

- Receita de Operagdes

' de Crédito

- Receita de Operagoes
. de Crédito sobre
| Carteira de Crédito

- PDD sobre Receita de
Juros de Operagbes de
- Crédito

Quantidade de Clientes
- Ativos de Operagoes de
- Crédito

' Resultado de Prestagao
de Servicos

Lucro Acumulado antes
do Imposto de Renda e
Contribuicao Social

 Definigao do Indicador

. Receita de Operagdes de Crédito, o somatorio das
' receitas acumuladas de juros e TAC (Tarifa de
~ Abertura de Crédito) das operacoes de crédito com
~ clientes pessoa juridica

Receita de Operagdes de Crédito sobre a Carteira de
- Crédito, o somatorio das receitas acumuladas de juros
- e TAC (Tarifa de Abertura de Crédito) das operacoes
de crédito com clientes pessoa juridica dividida pela
Carteira Ativa de Crédito de operagdes com clientes

pessoa juridica;

" PDD sobre Receita de Juros de Operagdes de

Crédito, Despesa Acumulada de Provisdo para

. Devedores Duvidosos de operagdes de crédito com
- clientes pessoa juridica, dividida pela Receita de
~Juros Acumulada de operagbes de crédito com

clientes pessoa juridica;

Quantidade de Clientes Ativos de Operagdes de
Crédito, exatamente a quantidade de clientes pessoa
Juridica ativos de operagdes de crédito. Na apuragéo
da quantidade de clientes, as pessoas juridicas
integrantes de um mesmo grupo econdmico, serdo
contadas como um unico cliente.

Resultado de Prestagdo de Servigos, somatorio das

rubricas de Receitas Acumuladas de Operacao de
Crédito relacionada a prestagdo de servigos de
emissao de CCB e Outras Receitas Operacionais

. Acumuladas liquidas das despesas de comissdo
~acumulada e custo de
' necessarios para a prestagcao dos servigos cujas
- receitas  sao
' Operacionais;

captagdao acumulado

registradas em Outras Receitas

- Lucro Acumulado antes do Imposto de Renda e
- Contribuicao Social, Lucro Acumulado antes das
deducdes de Impostos de Renda Pessoa Juridica e

Contribuicao Social sobre o Lucro Liguido

Objetivo
*Acima ou
_Abaixo da Meta
Acima

Acima

- Abaixo

Acima

Acima

Acima




3.2. As metas para cada um dos indicadores, serdo as seguintes:

. e e e
Indicador da Empresa Minimo Meta (100%) kg

Receita de Operagoes de Crédito 103.624 - 129.530 155.436

- Receita de Operagoes de Crédito I i T = .
sobre Carteira de Crédito L Ehen e B
PDD sobre Receita de Juros de = i i
Operagdes de Crédito 22,70% 18,92% { 15,13%
Quantidade de Clientes Ativos de ' 1
Operagdes de Crédito B ks apR
Resultado de Prestagao de Servigos ka0 - %O .~ 115.576
Lucro Acumulado antes do Imposto de 19.128 53.910 | 28,692

Renda e Contribuigédo Social

3.3. Os indicadores possuem pesos diferenciados, nos seguintes termos:

Indicador da Empresa Peso Atmglmento Atlngtmenio
Minimo Maximo

' Receita de Operagoes de Crédito 15% 80% 120%
Receita de Operagdes de Crédito "
sobre Carteira de Crédito 10% Gl i
PDD sobre Receita de Juros de i ' - L =
Operagoes de Crédito 0% ' 80% i 120%
Operacdes de Crédito 5% 0% ? 120%

- Resultado de Prestagédo de Servigos 20% : 80% 120%
Lucro Acumulado antes do Imposto de 20% 80% 120%

: Renda e Contribuigédo Social

Total 100%

Paragrafo quarto. Logica de apuracéo. Indicadores de Sucesso da Empresa.
4.1. Apura-se 0 % atingido de cada Indicador da Empresa, considerando o
objetivo de cada um (acima ou abaixo da meta) e respeitando os limites de
atingimento minimo e maximo.

4.1.1. Caso algum indicador ndo alcance o atingimento minimo, este
indicador sera zerado para a apuracéo total.
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4.1.1.1. Serao permitidos até 1 Indicador abaixo do Atingimento
Minimo, desde que respeitem a tolerancia de 10% abaixo do
Atingimento Minimo sem que sejam zerados para na apuracao
total. Por exemplo o Atingimento Minimo for 80% e a tolerancia de
10%, tolera-se atingimentos até 72% da meta, sendo a férmula
(80%-(80%*10%));

4.1.2. Caso algum indicador ultrapasse o atingimento maximo, sera
considerado o atingimento maximo para a apuragéo total (ex: 120%).

4.2. Para a apuragéo total dos Indicadores de Sucesso da Empresa, multiplica-
se 0 peso de cada um dos Indicadores pelo % atingido do mesmo, considerando
todas as regras explicadas no 4.1. Entao, somam-se os resultados.

Paragrafo quinto. Divulgacio dos indicadores.

Os indicadores de Sucesso da Empresa, a partir da data da assinatura do
presente acordo, serdo divulgados periodicamente nos canais de comunicagao
da empresa. O sindicato profissional sera informado a cada final de trimestre
sobre os resultados alcancados, mediante envio de comunicagao via e-mail.

CLAUSULA SETIMA — PLR e PPR.

Caso estejam presentes as condicdes previstas em Convencao Coletiva de
Trabalho que ensejem o Pagamento de Participagdo nos Lucros (PLR), cujo
pagamento obrigatoriamente ocorre antes do pagamento do Plano de
Participagcdo nos Resultados (PPR), o colaborador receberd do PPR somente a
diferenca entre o PPR e o PLR, sendo considerado o desconto integral do PLR
ja pago caso o montante a ser recebido pelo PPR seja superior ao montante j&
recebido do PLR.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO.

A apuragéo do resultado auditado do balango fiscal da EMPRESA por empresa
especializada independente e do aceite do parecer pelo Conselho de
Administragao deve ser concluida em até 90 dias do término do exercicio de
2018.

O valor apurado de participagéo nos resultados sera pago até 31/05/2019 apés
0 aceite do parecer pelo conselho de administracao.

Paragrafo dnico. Para os EMPREGADOS que tiveram os contratos de trabalho
extintos no curso do periodo de vigéncia, ou no ano seguinte antes do
pagamento, os valores devidos serédo creditados na conta corrente (conforme
cadastro do ex-colaborador) até dia 30/06/2019. Em caso de alteragao da conta
corrente o0 ex-colaborador fica com a responsabilidade de informar seus novos
dados bancarios para os devidos depésitos.




CLAUSULA NONA - CASOS OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS.
Eventuais casos omissos serdo decididos em conjunto entre a Comissao e a
Empresa.

Paragrafo primeiro. Por se tratar de instrumento de natureza contratual,
EMPREGADOS e EMPRESAS declaram que a eventual interpretagéo do Acordo
deve privilegiar a literalidade e a intencdo dos acordantes, vedada qualquer
ampliacao ou utilizagdo de parametros anal6gicos.

Paragrafo sequndo. Em se tratando de acordo especifico, declaram as partes
que o presente ajuste prepondera sobre qualquer outro, como a mesma
finalidade, que eventualmente abranja também os EMPREGADOS da
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS.
Considerando a alteragéo da CLT, com a revogagao do § 12 do art. 477 pela Lei
13.467/2017, ajustam Sindicato e Empresa que, no periodo de vigéncia do
presente Acordo, as extingdes de contrato de trabalho continuardo a ser
assistidas pelo Sindicato, nos mesmos moldes em que eram realizadas antes da
alteracao legislativa.

As partes, por seus representantes, firmam o presente instrumento, em 3 (irés)
vias de igual teor e forma, uma para cada parte acordante e outra para depdosito
na entidade sindical que representa os trabalhadores, nos termos da Lei
10.101/2000, art. 22, § 2.

Porto Alegre, 30 de Julho de 2018.
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