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ACORDO COLETIVO ADITIVO A CONVENCAO NACIONAL DOS BANCARIOS dos
exercicios de 2018/2019 que entre si fazem, de um lado BADESUL
DESENVOLVIMENTO S/A — AGENCIA DE FOMENTO/RS e, de outro lado
funcionarios representados pelo SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE
E REGIAO, na conformidade das cldusulas seguintes:

A) DO ACORDO COLETIVO ADITIVO A CONVENGAO NACIONAL DOS BANCARIOS
Considerando que a instituicdo financeira BADESUL DESENVOLVIMENTO S/A —
AGENCIA DE FOMENTO/RS n3o tem natureza bancéria, em face aos termos da
Resolucdo BACEN 2.828, de 31 de margo de 2001, ndo estando, portanto, filiada e
representada pelo Sindicato dos Bancos ou a Federacao que os representa em
4mbito nacional; considerando, também, a CLAUSULA OITAVA do CONVENIO
REGULADOR DAS RELACOES TRABALHISTAS E DOS PLANOS DE BENEFICIOS
DECORRENTES DA TRANSFERENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL PARA A CAIXA ECONOMICA ESTADUAL S.A. — AGENCIA
DE FOMENTO/RS, doravante denominada BADESUL, resolve, em pleno acordo
com o SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, formalizar este
ACORDO COLETIVO ADITIVO A CONVENCAO NACIONAL DOS BANCARIOS, com o
mesmo prazo de vigéncia, para o efeito de dar plena e total conformidade. as
cldusulas e condigdes a seguir fixadas:

O BADESUL acompanhara a Convengdo Coletiva dos Bancdrios dos exercicios
2018/2019, em todas as clausulas, exceto aquelas ressalvadas expressamente
nesse acordo coletivo, que prevalecem por serem mais benéficas.

B) DAS CONDICOES DO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

O BADESUL aplicard o indice de aumento concedido para a categoria, incidindo
sobre todas as tabelas salariais (para as datas-base 01.09.2018 e 01.09.2019,
conforme clausula 12, ‘a’, ‘b’ e paragrafos da CCT nacional), sem diminui¢do do
numero de padrdes, niveis ou graus, para ambos os quadros.

CLAUSULA 22 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A parcela Participagdo nos Lucros e Resultados sera paga de acordo com a regra
prevista na Convencdo Coletiva Nacional de Trabalho dos Bancérios especifica
para este fim.
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§ 12: O adiantamento de Participacdo nos Lucros e Resultados previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho Nacional especifica para esta parcela serd
realizada com base no balanco semestral da Instituicdo e concedida a todos
empregados do Badesul. Caso ndo seja apurado lucro liquido ao final do exercicio,
os valores adiantados serdo considerados bénus eventual de produtividade.

§ 29. Adicionalmente a PLR prevista na Conveng¢do Coletiva Nacional dos
Bancarios dos exercicios 2018/2019, o Badesul distribuird o equivalente a 2,5% do
lucro liquido apurado nos exercicios de 2018 e 2019, de forma linear,
proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo ano, para todos os
funcionarios.

§ 32: O pagamento da PLR ADICIONAL BADESUL se dara apos o fechamento dos
balangos dos exercicios em 31.12.2018 e 31.12.2019, relativamente aos exercicios
anuais, em até 10 dias apds a publicagdo dos resultados em periddico de grande
circulacao.

CLAUSULA 32 - ANUENIO

A rubrica ANUENIO, exclusiva para aqueles empregados que mantém tal parcela,
prevista na Clausula Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancdrios, ser
reajustada no mesmo indice dos salarios na data base de 01.09.2018.

Para a data base 01.09.2019 o reajuste observara a Cldusula Sexta, Pardgrafo
Quarto da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios, no que tange ao indice.

CLAUSULA 42 — AUXILIO REFEICAO

O BADESUL ira aplicar os mesmos indices de correcdo nos valores do auxilio
refeicao concedidos pela Cldusula 14 da Convengdo Coletiva Nacional de Trabalho
dos Bancarios para as datas-base 01.09.2018 (RS 35,18 x 22 dias = RS 773,96) e
01.09.2019, conforme indice aplicado na mesma CCT Nacional para a respectiva
competéncia.

CLAUSULA 52 — CESTA ALIMENTACAO

O BADESUL ira aplicar o mesmo indice de corregdo nos valores da cesta
alimentacdo concedido pela Convencdo Coletiva Nacional de Trabalho dos
Bancarios para a data-base 01.09.2018 (5%, totalizando o valor de RS 895,35) e
para a data-base de 01.09.2019 sera concedido o reajuste conforme indice
aplicado na mesma CCT Nacional para a respectiva competéncia.
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O BADESUL pagara, no més de Novembro de 2018, a 132 cesta alimentacao
prevista na Conveng¢do Coletiva Nacional dos Bancarios, considerando, no
entanto, o valor de RS 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais).

Paragrafo Unico: Para a data base 01.09.2019, a ser pago em Novembro/2019, o
valor de RS 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais) sera reajustado pelo indice de
reajuste salarial aplicado na mesma CCT Nacional para a respectiva competéncia.

CLAUSULA 72 — AUXILIO EDUCACAO

O BADESUL permanecera custeando até 50% das despesas efetuadas por seus
empregados em educacdo, de acordo com o interesse do BADESUL, a todos os
empregados da empresa.

Os cursos custeados e promovidos pelo BADESUL terdo contagem automadtica de
pontos para promogdo por merecimento; os cursos realizados por conta propria
pelos colaboradores deverdo ser submetidos - prévia ou posteriormente — a
analise do Comité de Gestdo de Pessoas para verificacdo de sua pontuacdo para
as promogoes por merecimento.

a)  CURSOS DE GESTAO — POS-GRADUACAO
Os cursos de gestdo e pds-graduagao (especializagdo, mestrado, doutorado, pos-

doutorado) ficardo disponiveis, de acordo como o interesse do Badesul, a todos
os funcionarios da empresa.

CLAUSULA 82 — REGISTRO DO PONTO/ INTERVALO INTRAJORNADA

Observada a carga hordria contratada, o BADESUL tolerara variacao nos registros
de entrada e saida dos empregados de até 30 (trinta minutos), para mais ou para
menos, devendo ser respeitada a jornada contratada.

§12 - Para os empregados com carga horaria de 6 (seis) horas o BADESUL
permitird que o intervalo previsto no artigo 71, §12 da CLT seja de, no minimo, 15
minutos e no maximo de 30 minutos, mantida a obrigagdo do cumprimento da
jornada integral contratada, sendo que os primeiros 15(quinze) minutos estdo
computados dentro da jornada, contando como hora extra a jornada a partir da
sexta hora diaria.

§22 - Para os empregados ocupantes de fung¢des gratificadas/ comissionadas o
BADESUL permitird que o intervalo previsto no artigo 71, caput c/c §52, da CLT
seja de, no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 horas, respeitada a
jornada contratada.
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§2 3 — E licita a reducdo do intervalo intraturno legal para o limite minimo de 30
(trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas.

CLAUSULA 92 — DAS HORAS DE TRABALHO EM FEIRAS/EVENTOS

O BADESUL remunerara os empregados que trabalharem em feiras e eventos,
observados os critérios abaixo, sem prejuizo dos adicionais legais previstos para
horas extraordinariamente laboradas.

a) As horas extras realizadas em feiras e eventos deverdo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 50%, com exce¢do das horas trabalhadas em
domingos e feriados, que deverdo ser remuneradas com 100% de acréscimo.

b) Devera, sempre, ser observada na jornada didria o acréscimo maximo de
até duas horas extras e respeitado o intervalo para descanso e alimentagdo.
c) Independentemente da remuneragdo da hora extra, o empregado tera

direito ao descanso semanal remunerado a ser gozado no primeiro dia Util
imediatamente apés o trabalho em sdbados ou domingos, caso trabalhe em
ambos os dias (um dia de DSR por semana).

CLAUSULA 102 — DELEGADOS SINDICAIS

O BADESUL estd de acordo com a elei¢do de 04 (quatro) delegados sindicais por
meio de processo eleitoral conduzido pelo Sindicato, nos termos deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 112 —- TRANSPARENCIA
a) Transparéncia no remanejo dos empregados com apresenta¢do de planilha
com as vagas existentes em cada setor de forma clara e disponibilizada na
intranet.

b) O BADESUL se compromete em manter disponivel na intranet uma versdo
atualizada do Manual de Gestdo de Pessoas.

c) As fichas de avaliacdo ficardo disponiveis para cada empregado retirar na
Superintendéncia de Gestao de Pessoas, se assim desejar.

d) Serao divulgadas em ordem decrescente e ndo vinculadas aos
nomes/matriculas dos colaboradores, as notas de todos os promovidos, cujos
nomes serdao divulgados em ordem alfabética.

e) A Diretoria se compromete a realizar Reunido Estratégica Bimestral de
Apresentacdo de Resultados a qual tera espaco para interacdo direta com a
Diretoria apos a apresentacdo dos numeros operacionais e administrativos da
Institui¢do e, quando for o caso, as atualizagdes sobre o Plano de Contingéncia ao
qual estamos submetidos pelo BACEN, suprindo a demanda por transparéncia e
oportunizando a participagao de todos os colaboradores. Ainda, as apresentacoes
serdo disponibilizadas na intranet apos a sua realizagao.
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CLAUSULA 122 — LICENCAS E FERIAS
O BADESUL ira conceder as seguintes licengas:

a) Abono de 3 (trés) dias por ano para levar filho/ dependente menor de 14
anos/ conjuge/ pai/ m3e/ avd/ avd/ pessoas em guarda judicial/ pessoas
sob curatela ou tutela judicial ao médico, mediante apresentacdo de
atestado de comparecimento com data que ficou a disposicao;

b) Abono de 1 (um) dia por filho/dependente menor de 14 anos por ano,
mediante apresentacdo de atestado médico contendo CID, e com indicativo
de repouso/resguardo.

c) Licenca de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de
companheiro (a), de ascendente, de descendente, de irmdo e de sogro(a), a
ser gozado a partir do primeiro dia util ap6s o falecimento;

d) O BADESUL permitird que cada empregado realize doa¢do de sangue em
até 03 (trés) oportunidades por ano, com o abono do dia da doagdo,
mediante apresentacdo de comprovante e comunicagao prévia do superior
imediato;

e) Licenca de 1 (um) dia Gtil em caso de cadastro para doagdao de medula
ossea, mediante apresentacdo de carteira de doador (fornecida na hora
pelo Hemocentro de Porto Alegre). Esta licenga s6 podera ser utilizada uma
vez por colaborador, tendo em vista o cadastro se realizar em apenas uma
oportunidade.

CLAUSULA 132 — ABONO ASSIDUIDADE
O ABA — Abono Assiduidade - sera concedido de forma proporcional no ano do

ingresso na Instituicdo, a aquisicdo do direito de cada dia de ABA se dara apos 72
dias corridos, contados da data de ingresso no BADESUL até 31/12.

O periodo aquisitivo dos ABAs, a partir de 12 de janeiro de 2019, se dara de
01/01 a 31/12 de cada ano-calendéario e o prazo para gozo se dara até o limite de
31 de dezembro do ano seguinte. A conversao em pecunia fica facultada ao
funcionario apenas em caso de rescisdo do contrato de trabalho, tanto por
iniciativa da empresa quanto por iniciativa do empregado. Sempre deverdo ser
respeitadas as demais cldusulas de impedimento para aquisicdo do direito aos
ABAs.

CLAUSULA 142 — ESTAGIARIOS
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Ao BADESUL, por ndo se encontrar filiado a FENABAN, por ndo ser banco
comercial e por ndo possuir agéncias bancarias, ficam excluidos o Paragrafo
Primeiro da Clausula 22 e o Paragrafo Quarto da Cldusula 32 da Convencio
Coletiva de Trabalho dos Bancdrios 2016/2018, pertinentes aos valores pagos aos
estagiarios, os quais ndo possuem vinculo empregaticio.

O Valor da bolsa-auxilio pago aos Estagidrios serd acordado entre as partes e
repassado através de convénio ao Agente Integrador, nos termos da Lei 11.788 de
2008.

CLAUSULA 152 - AUXILIO CRECHE/ BABA

Aos empregados, cujos filhos inscritos no auxilio CRECHE que venham completar a
idade limite definida nos respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses) no decorrer
do ano letivo, o BADESUL garante a continuidade do reembolso até o
encerramento desse ano letivo, nos termos da legislagdo tributaria vigente.
Paragrafo unico: O valor do auxilio corrigido sera de RS 513,03 a partir de
setembro de 2018, garantido o reajuste, conforme indice aplicado na CCT
Nacional a partir setembro de 2019.

CLAUSULA 162 - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida Comissdo Paritaria formada por 6 funciondrios do Badesul (3
escolhidos pela Diretoria e 3, pelos funcionarios) para realizar estudo acerca da
viabilidade e propostas relativas ao regramento dos quadros permanente e em
extingao, que devera concluir seus trabalhos em até 90 dias apds a assinatura
deste Acordo, podendo contar o apoio de Assessoria Técnica Especializada.

CLAUSULA 172 — DATAS DE PAGAMENTOS

O BADESUL se compromete a pagar as diferengas salariais e normativas
decorrentes da Negociagdo Coletiva 2018/2019, bem como o adiantamento de
PLR, no prazo de até 3 dias uteis apds a assinatura deste Acordo Coletivo Aditivo

a Convencao Nacional dos Bancarios.

Porto Alegre, 27 de setembro de 2018.
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