ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92.831.650/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EVERTON MORAIS GIMENIS;

E

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ n. 01.181.521/0001-55, neste
ato representado por seu Presidente, JOAO FRANCISCO SANCHEZ TAVARES,;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em estabelecimentos
bancarios, com abrangéncia territorial em Porto Alegre.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema Alternativo
de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo Banco Sicredi consoante
disposto no §2°, do artigo 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho e art. 2° da
Portaria n° 373, de 25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA

O Banco mantera Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA QUINTA \ [
O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite: \
a) Restricdes a marcacao do ponto;
b) Marcacao automatica do ponto;
c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada;
d) Alteracao ou eliminagcao dos dados registrados pelo empregado;
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CLAUSULA SEXTA
O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigoes:
a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos
honorarios de trabalho e consulta;
b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;
c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados,
a consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcacgées realizadas.
d) Possibilitar a fiscalizagado, quando solicitado, através da central de dados,
a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas.

CLAUSULA SETIMA

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos,
0 acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico mantido pelo BANCO sempre que haja
duvida ou denuncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagao
ou com as normas aqui acordadas.

CLAUSULA OITAVA

Qualquer alteragéo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico devera ser
comunicada ao SINDICATO, informando as alteracdes técnicas a serem feitas e
indicando razées que as justificam.

Paragrafo Unico: Comprovada a realizacdo de qualquer alteracdo sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que se referem o caput desta clausula,
considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho
cessando os seus efeitos para o cumprimento da Portaria n® 373/11.

CLAUSULA NONA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico do BANCO
atende as exigéncias do artigo 74, §2°, da Consolidagcao das Leis do Trabalho e
o disposto no art. 2° da Portaria n°373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho
e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP.

Porto Alegre, 01 de janeiro de 2019.

JOAO FRANCISCO SANCHEZ TAVARES

/ Presidente
BANC/O C&‘)OPERATIVO SICREDI S.A
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