ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE e REGIAO, com
sede na Rua General Cadmara 424, em Porto Alegre/RS, neste ato
representado pelo Diretor Luiz Carlos Cassemiro, agindo o Sindicato em
representacdo dos empregados da empresa acordante, conforme autorizou
a assembléia geral especialmente convocada na forma dos estatutos do
Sindicato, realizada em 13 de dezembro Qe 2018 - quinta feira, conforme
ata anexa, e COMPANHIA HIPOTECARIA PIRATINI - CHP, com
sede Avenida Cristovdo Colombo, 2955, sala 501, Bairro Floresta
Porto Alegre/RS decidem celebrar o ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, conforme as clausulas e condigdes que seguem:

VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As disposicdes constantes das clausulas e condigdes do presente acordo,
terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1° de setembro
de 2018 até 31 de agosto de 2019.

SALARIO

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

A empresa, para a jornada de 06 (seis) horas, obriga-se, a pagar a seus
empregados na admissdo, a remuneragdo em valor ndo inferior ao minimo
regional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera, a seus funcionarios, o reajuste salarial de 2% (Dois
por cento), a partir de 1° de setembro de 2018, sobre os salarios e
demais verbas de natureza salarial praticadas no més de setembro/2018,
sendo compensdveis, todas as antecipagdes concedidas no periodo de
setembro/2018 a agosto/2019, exceto, os aumentos reais e o0s
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial. Este
percentual abrange o periodo de 01.09.2018 a 31.08.2019.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A empresa concederd, a todos os seus empregados, no décimo~quinto dia
de cada més, um adiantamento do salario mensal correspondente a 40% do
saldrio total, exclusivo as vantagens pessoais, € no trigésimo dla, o valor da
diferenga a que cada empregado fizer jus.




§ Unico - Caso essas datas recaiam em dias ndo Uuteis, o pagamento se
dara no primeiro dia subsequente.

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO - ANTECIPAGAO

A empresa obriga-se a pagar, até o dia 30 de junho de 2019, aos seus
empregados que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2018,
sob forma de antecipagdo, 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario.

§ Unico - A antecipagdo de que trata o “caput” desta cldusula, sera paga
por ocasido do gozo de férias dos empregados, desde que, ocorrido entre 0s
meses de janeiro e maio de 2018.

I1I.GRATIFICACOES, AUXILIOS E ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO

A empresa obriga-se a pagar a todos os seus empregados que exergam
cargos nas condicbes estabelecidas pelo artigo 224, paragrafo segundo da
CLT, gratificacdo de funcdo em equivalente a, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do salario do cargo efetivo, sendo os demais indices definidos em
politica salarial interna.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

A empresa pagard, mensalmente aos seus empregados que efetivamente
exergam e/ou venham a exercer as fungfes de “caixa”, a importancia de R$
162,86 (cento e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) a titulo de
gratificagdo de caixa.

§ Unico - Este pagamento serd devido aqueles empregados que exercerem
as fungdOes de “caixa" - assim consideradas as atividades relativas ao
atendimento ao publico para pagamento e recebimento de valores e sera
devida enquanto houver o efetivo exercicio daquela fungao.

CLAUSULA OITAVA- GRATIFICACAO SEMESTRAL

A empresa se obriga a conceder aos seus empregados, verba denominada
“Gratificagdo Semestral”, a ser paga mensalmente de valor equivalente a
1/6 (um sexto) das verbas de natureza salarial (salario, gratificacdo de
fungao, anuénios e horas extras) com reflexo nos pagamentos de aviso
prévio, férias e décimo terceiro saldrio.

CLAUSULA NONA - TRIENIO

A empresa, obriga-se a pagar a seus empregados,
mensalmente, a titulo de gratificacdo por tempo de servigo a
importancia de R$ 63,00 (sessenta e Trés Reais), a cada tres anos
trabalhados, nos termos dos seguintes paragrafos:

§ Primeiro - Da data da transferéncia para os
funcionarios cedidos da Companhia Provincia de Crédito Imobiliario;
: \




§ Segundo - Da data de admissdo para os funciondrio
admitidos a partir de 01/01/2015.

CLAUSULA DECIMA- HORARIO NOTURNO

Para fins das disposicdes do artigo 73 e paragrafos da CLT, a empresa,
obriga-se a pagar, o “adicional noturno” no percentual de 35% (trinta e
cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXiLIO CRECHE/AUXILIO BABA

A empresa reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de R$
183,85 (cento e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), para
cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas
e comprovadas com internamento deste em creches ou instituigoes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsard, também, nas mesmas
condicbes e valor, as despesas com o pagamento da empregada
doméstica/babd, mediante a entrega de copia do recibo desta.

§ Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da empresa 0
pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados e
designarem, por escrito, a empresa, o conjuge que devera receber o
beneficio.

§ Segundo - O auxilio-creche, ndo serd cumulativo com o auxilio baba,
devendo o beneficiario fazer opcdo escrita por um ou por outro, para cada
filho.

§ Terceiro - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em con-
formidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 79 da Constituigao Federal,
e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), néo
tendo natureza salarial.

§ Quarto - Em se tratando de filho portador de deficiéncia fisica ou mental,
devidamente comprovada e que justifigue sua manutengdo em locais
especializados, serd desprezado o limite de idade estabelecido no “caput”
desta clausula.

IV. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
- PLR (Lei n® 10.101 de 19.12.2000)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR - CRITERIOS

Ao empregado admitido até 31.12.2017, em efetivo exefcicio em
31.12.2018, convenciona-se 0 pagamento até o dia 30 de margo de 2019,
verba denominada “Participagdo nos Lucros ou Resultados”, a|importancia
calculada sobre o Lucro do exercicio de 2018; .




§ Primeiro - Da Base de Caélculo
Fica limitado a 50% do Lucro do Exercicio apdés a Reserva Legal,
Distribuigbes Estatutdrias e Imposto de Renda.

§ Segundo - Dos Limites distribuicdo total

I- Em havendo prejuizo acumulado, 20% da Base de Calculo

II- N&o havendo prejuizo acumulado, 20% do Lucro do Exercicio
III- Limite minimo de distribuilgdo total: 5% do Lucro do Exercicio

§ Terceiro - Do Limite Individual de distribuigao

I- Salarios até R$3.000,00 = 55% da remuneragao

II- Saladrios de R$3.001,00 até R$6.000,00 = 45% da remuneragdo +
R$300,00 (trezentos reais)

III- Saldrios acima de R$6.000,00 = 35% da remuneragao + R$900,00
(novecentos reais).

IV- Adicional a todas as categorias a parcela fixa de R$380,00 (trezentos e
oitenta reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR - CONDICOES GERAIS

§ Primeiro - No pagamento da participagdo no P.L.R. poderd ser
compensado os valores ja@ pagos ou que vierem a ser pago, a este titulo,
referentes ao exercicio de 2017.

8§ Segundo - O empregado admitido até 31.12.2017 e que se afastou a
partir de 01.01.2018, por doencga, acidente do trabalho ou licenga
maternidade, faz jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou
Resultados, ora estabelecidos.

§ Terceiro - Ao empregado admitido a partir 01.01.2018, em efetivo
exercicio em 31.12.2018, mesmo que afastado por doenga, acidente do
trabalho ou licenga maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho
ou licenga maternidade fica vedada a dedugao do periodo de afastamento
para cémputo da proporcionalidade.

8§ Quarto - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem
justa causa, entre 02.08.2018 e 31.12.2018, sera devido o pagamento
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8§ Quinto - A Participagao nos Lucros ou Resultados prevista neste, refere-
se ao exercicio de 2018, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de
19.12.2000, ndo constituindo base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneracé@o, nao se
lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

§ Sexto - A empresa estara isenta de pagamento do PLR se, apés a
apuragdo do resultado final dos lucros do exercicio de 2017, o valor
calculado do montante total a distribuir, conforme os critérios elencados nas
clausulas 12 e 13, for superior ao lucro.




V. BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa obriga-se a conceder a seus empregados, a partir de 1° de
setembro de 2017, a titulo de ajuda de custo para alimentagdo, sob forma
de “vale-refeicdo” ou “vale-alimentagdo” a importéncia de R$ 20,91 (Vinte
reais e noventa e um centavos).

§ Unico - A empresa oferecerd mensalmente aos seus empregados O
auxilio alimentacdo/refeicdo, e efetuard o desconto no contracheque do
empregado do valor in nta c \'A r , Nos

termos do artigo 49, da Portaria n® 3, de 1° de marco de 2002, do
Ministério do Trabalho, que dispée sobre a execugdo do Programa de
Alimentacd@o do Trabalhador (PAT).

§ Primeiro - A cada dia que o empregado realizar servico em horario
extraordindrio por um periodo superior a 01h e 55min, faré jus a um ‘vale-
refeicdo’ suplementar.

§ Segundo - Caso o referido trabalho em hordrio extraordinario ocorrer
quando o empregado estiver em viagem de servico, a empresa acordante
compromete-se a ressarcir as respectivas despesas com alimentagao
realizadas pelo funcionario, ficando limitado até o valor equivalente ao
estipulado no “caput” da presente clausula.

§ Terceiro - O auxilio alimentacdo, sob a forma de crédito em cartdo
magnético sera entregue/creditado pela empresa acordante aos seus
empregados, até o Ultimo dia de cada més, para utilizagdo no més
subsequente. Mensalmente serd entregue a quantia de 22 (vinte e dois)
vales a cada empregado.

§ Quarto - Cumulativamente seréd concedido “Auxilio Cesta Alimentag&o” no
valor mensal de R$ 387,60 (trezentos e oitenta e sete reais e sesenta
centavos), sob forma de crédito em cartdo magnético, juntamente com os
créditos refeicdo/alimentacgao.

§ Quinto - A empresa concederd a seus empregados, juntamente com a
parcela do 13° salario, uma cesta natalina, estando cada uma nas mesmas
condigGes e valores do beneficio contido no paragrafo anterior.

8§ Sexto - O Auxilio Alimentacdo, sob qualquer das formas previstas nesta
cladusula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de
14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTb n® 87, de 28 01.97 (DOU 29.01.97)

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PLANO DE SAUDE

A empresa compromete-se a manter o plano de saude preexistente,
podendo alterar suas condicdes, cabendo-lhe informar e~ discutir
previamente as alteragdes com os funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL




A empresa se obriga a pagar ao empregado, quando ocorrer falecimento do
cénjuge, companheiro (a) ou filho(a) a importancia de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais), a titulo de auxilio funeral, em até
15 dias apés o obito, devidamente comprovada a dependéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGUROS

A empresa obriga-se a formalizar contrato de seguro para cobertura de
riscos de morte, invalidez e acidentes pessoais, em favor de seus
empregados, responsabilizando-se pelos respectivos prémios segundo
condigdes por ela livremente fixadas. O beneficio ora previsto sera dobrado
na hipétese de o empregado ser exercente de fungdo de caixa ou
tesouraria, quando o obito decorrer do exercicio da fungao.

VI. RELACOES DE TRABALHO - ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

A empresa obriga-se a nao demitir empregada gestante, ressalvadas as
hipéteses de falta grave, no periodo compreendido entre o inicio da
gestagao, devidamente comprovada e 90 (noventa) dias apés o término da
licenca maternidade.

8§ Unico - Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento pela empresa acordante do seu estado gravidico, terd ela o
prazo decadéncial de 60 (sessenta) dias, contados do término do prazo de
“aviso prévio”, para requerer o beneficio previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM RAZAO DO SERVICO
MILITAR

A empresa obriga-se a nao dispensar o empregado, durante o ano de seu
alistamento militar obrigatério, bem como pelo periodo de 60 (sessenta)
dias ap6s a respectiva desincorporacado ou licenga, ressalvadas as hipoteses
de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

A empresa obriga-se a fornecer a todos os seus empregados, sem qualquer
onus para estes, os uniformes cujo uso deles exija ou venha a exigir.

VII. JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM HORARIO
SUPLEMENTAR

A empresa obriga-se a n&o realizar a pré-contratacédo de trabalho em
jornada extraordinaria habitual, mas considerando o interesse do
colaborador em estender a jornada para concluir ou antecipar determinada
tarefa, a jornada extraordinaria sera nas seguinte condigfes:

I- A jornada extraordinéaria ndo podera exceder 2 horas extﬁ'as dia;
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II - As horas deverdao ser incluidas no Banco de Horas para a
compensacgao dentro do periodo de vigéncia da presente Convengao;

III - Cada hora extra trabalhada refletira em 1,5 (uma hora e meia)
compensada (de folga);

IV - A extra jornada ndo podera ultrapassar 30 horas mensais;

V- Néo havera redugdo da remuneracédo no periodo que for reduzido

o trabalho para compensacao das horas do Banco de Horas, bem como
ndo havera acréscimo de remuneragdo as horas extraordinarias sob o
sistema de banco de horas;

VI - A escolha dos dias para a compensacdo do banco de horas sera
acordada entre Empregados e Empregador;

VII - As partes deverao avisar com antecedéncia de (cinco) dias a data
de compensagao pelo sistema de banco de horas.

§ Unico - Uma vez estabelecido o Banco de Horas de que trata o caput
desta Clausula, os Empregados e/ou Empregador poderdo em comum
acordo alterar a qualquer tempo por meio de assembleia as regras do Banco
de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigoes:

I~ Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior
(Lei n® 9471, de 14.07.97 (DOU 15.07.97). A comprovagado se fard
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola).

II - Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévia de
48 (quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagao em
dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A
comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por
meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncia legais previstas nos incisos I,II,III e IV do
artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

I- 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
cdnjuge, ascendente, descendente, irm3@o ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

I - 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

II - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés)
dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho; |

ITI - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada; '




IV- 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenga de
esposa, filho, pai ou mae;

V - 2(dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos
ao médico, mediante comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas.

§ Primeiro - Para efeito desta cldusula sabado nao sera considerado dia
atil.

§ Segundo - Entende-se por ascendente pai, mée, avos, bisavos, e por
descendentes, filhos, netos, na conformidade da lei civil;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE EXAMES MEDICO
DEMISSIONAL

Por ocasido da demissdo, a empresa fornecera aos funciondrios além dos
documentos exigidos por lei, atestado de salide médico demissional nos
termos das medidas preventivas da medicina do trabalho, previsto nos
paragrafos 3° e 4° do art. 168, da CLT e disciplinados pela Norma
Regulamentadora 7 (NR-7), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho
n° 3214, de 06.08.1978.

VIII. RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA MENSALIDADE
SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagdo do empregado, mensalidade referente as contribuicdes dos
Associados do Sindicato.

§ Unico - O montante correspondente a tais descontos sera recolhido ao
Sindicato até o quinto dia apds a efetivagdo do desconto do salario do
empregado, diretamente na tesouraria da Entidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- LIVRE ACESSO A DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica garantido o livre acesso dos dirigentes do Sindicato e/ou dos seus
prepostos, devidamente identificados, nas dependéncias da empresa
acordante, para efetuar comunicacbes e entrega de boletins de interesse
dos empregados, desde que acompanhados de representante da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DESCONTO ASSISTENCIAL

Foi acordado com o Sindicato, conforme ata anexa, que ndo havera
desconto assistencial em favor do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS /

As rescisoes dos contratos de trabalho cuja vigéncia seja superior a um ano
deverdo ser homologadas perante o sindicato profissional, exceto se o
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empregado manifestar oposicdo perante a empresa mediante declaragéo de
proprio punho.

8§ Primeiro- Ndo comparecendo o empregado para assinatura dos termos
rescisorios, na data e horario marcado, o sindicato atestara, por escrito, a
presenca da empresa e a auséncia do empregado.

§ Segundo- Recusando-se a homologar alguma rescisdao contratual, o
sindicato profissional devera informar a empresa, por escrito, as razdes
dessa recusa.

8 Terceiro- Nos casos em quea empresa solicitou agenda para a
homologagdo e nesta ndo havia horario disponivel dentro do prazo legal, o
sindicato profissional devera fornecer declaragdo contendo o dia e hora mais
proximos disponiveis.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4
(quatro) vias de igual teor e forma, cabendo a qualquer das partes o
deposito de uma das vias na Delegacia Regional do Trabalho.

Porto Alegre, 03 de Janeiro de 2019.
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DE PORTO ALEGRE E REGIAO

COMPANHIA HIPOTECARIA PIRATINI - CHP

SINDICATO DOS BANC

José Fernando C. Carchedi
Diretor



