ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BANCO TOPAZIO pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o
n® 07.679.404/0001-00, com sede a Rua Dezoito de Novembro, 273/82
andar, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Marcia Cristina
Moura;

E

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, CNP] n.
92.831.650/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EVERTON MORAIS GIMENIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 012 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base
da categoria em 019 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em
estabelecimentos bancarios, com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS.

Disposicoes Gerais
Qutras Disposigoes

CLAUSULA PRIMEIRA - PARCELA DESVINCULADA DA REMUNERACAO

O Programa de Participacdo nos Resultados objeto deste acordo nao
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, por ser desvinculado da remuneracao, nao se aplicando o
principio da habitualidade, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - RETENCAO DE IR NA FONTE

A parcela paga a titulo de participacao, lancada na folha de pagamentos
dos empregados, sofreré retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte,
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em separado da remuneracao mensal, adequando-se a tabela divulgada
pela Receita Federal, e em vigéncia na data do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - REVISAO PELAS PARTES

As partes reconhecem que o Programa de Participacdo nos Resultados é
criado ou alterado em func&o de oportunidades que visam melhorias nos
resultados do negdcio, levando em conta o dinamismo das atividades
empresariais € da economia, motivo pelo qual podera ser revisto pelas
partes.

Paragrafo Unico: Os indicadores de sucesso da empresa, a partir da data
da assinatura do presente acordo, serao divulgados periodicamente atraves
da intranet ou em local de facil acesso. Os representantes dos empregados
na Comissdo de Negociagdo do PPR e o sindicato profissional serao
informados a cada bimestre sobre o atingimento ou nédo dos indicadores de
sucesso da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DOS PARTICIPANTES

Participam do Programa de Participacdo nos Resultados todos os
empregados da empresa acordante que tenham mantido relacdo de
emprego durante o ano de 2017.

Paragrafo Primeiro - Os indicadores, as metas e os resultados apurados
terao como base o ano de 2017.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos até 15 de janeiro de
2017 e que permanecerem na empresa ate 31 de dezembro de 2017,
receberdo o pagamento integral da participagao, enguanto os admitidos
apos esta data terdo o pagamento proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados da empresa no decorrer
do ano de 2017 por iniciativa da empresa e sem justa causa receberao o
PPR proporcionalmente ao periodo de trabalho, a razao de 1/12 (um doze
avos) por més de servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto - Os empregados demitidos por justa causa até o
momento do pagamento nao terao direito ao PPR.

Paragrafo Quinto - Os empregados que romperem o contrato de trabalho
por iniciativa prépria (pedido de demissao) farao jus ao recebimento do PPR
proporcionalmente ao periodo trabalhado, a razao de 1/12 (um doze avos)
por més de servi¢o ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sexto - Nos casos de aposentadoria com rescisdo do contrato
de trabalho, invalidez permanente ou falecimento sera devida a
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participacdo proporcionalmente ao periodo de trabalho, a razao de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sétimo - Os periodos de afastamento decorrentes de licenca
maternidade e auxilio previdenciario por acidente de trabalho serao
considerados como de trabalho para efeito do pagamento da participagao.
Os empregados afastados do servico por motivos nao citados neste
paragrafo perceberdo a participacao proporcionalmente ao periodo de
trabalho, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Oitavo - O cdlculo da participagao proporcional devida por
empregados transferidos de empresas do mesmo Grupo para a empresa
acordante ou desta para outras, também do mesmo Grupo, considerara
apenas o0 periodo de trabalho na empresa acordante, devendo ser
considerados apenas os indicadores de sucesso e valores de referéncia
previstos no presente acordo.

Paragrafo Nono - Os trabalhadores avulsos, autonomos, terceiros,
estagiarios e aprendizes estdo excluidos do programa. Os estagiarios que
forem efetivados durante o ano de 2017 receberao o0 PPR
proporcionalmente apenas ao periodo de trabalho como empregado, a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PARTICIPACAO

O valor total da participacédo sera calculado proporcionalmente ao
atingimento dos indicadores de Sucesso da Empresa, estando o pagamento
condicionado ao atingimento de lucro pela empresa no periodo.

Paragrafo Primeiro - No que diz respeito aos indicadores de Sucesso da
Empresa, serao estabelecidas metas anualmente pela Presidéncia e/ ou
pela Diretoria Executiva, que serao baseadas em indicadores de natureza
financeira e de processos.

Paragrafo Segundo - A participacao sera paga conforme o resultado dos
indicadores descritos na tabela abaixo:

Indicadores Peso | Sumarizacdo Temporal Objetivo
Carteira de Crédito 20% | Ponta Final Acima da Meta
Receita de Juros Acumulada | 20% | Soma Acima da Meta
PDD Sobre Receita de Juros | 20% | Média Ponderada Abaixo da Meta
Prazo Médio Meses 20% | Média Ponderada | Abaixo da Meta
Quantidade de Clientes | 20% | Ponta Final | Acima da Meta
Ativos !

Entende-se por:




a) Carteira de Crédito, o saldo final da Carteira de Crédito
do Capital de Giro e da Conta Garantida;

b) Receita de Juros Acumulada, as receitas de operagao de
crédito do Capital de Giro e da Conta Garantida;

c) PDD sobre Receita de juros, a despesa de PDD sobre a
receita de juros do Capital de Giro e Conta Garantida;

3 d) Prazo Médio Meses, o prazo medio de produgdo do
Capital de Giro; e

e) Quantidade de clientes ativos, exatamente a quantidade
de clientes ativos.

Paragrafo Terceiro - Conforme o percentual de cumprimento dos
indicadores de sucesso da empresa (entre 80% e 120%) sera aplicado,
proporcionalmente, redutor ou multiplicador.

Paragrafo Quarto - A participagao sera paga a partir dos valores de
referéncia citados nessa clausula em multiplos do salario do beneficiado de
dezembro de 2017 ou do ultimo més de trabalho efetivamente prestado em
caso de desligamento por iniciativa da empresa, pedido de demissao,
aposentadoria, invalidez permanente, falecimento ou cessao. Em casos de
promocao, a participacao serd paga considerando a proporcionalidade do
target vigente em cada cargo (multiplos - 100% da soma dos indicadores
de sucesso). Os multiplos de salario de referéncia de cada cargo para
alcance de 100%, dos indicadores de sucesso da empresa, sao:

Cargos

Superintendentes

Gerentes/Controller 3,0
Coordenadores/Especialistas/Advogado/Contador 2,5

Assistentes/Analistas/Secretaria/Trader/Auditor/Consultor
RH/Operadores 2,0

Paragrafo Quinto - Para ter direito ao recebimento da participagcao nos
resultados, os indicadores de Sucesso da Empresa devem ser atingidos em
percentual igual ou superior a 80% e limitados a 120%, podendo um uUnico
dos indicadores ficar limitado a 70%.




Paragrafo Sexto - Caso os Indicadores de Sucesso da Empresa atinjam
100%, o valor a ser distribuido pela empresa, considerando todos os
empregados elegiveis ao programa conforme definido na Clausula Quarta,
terd como limite R$ 1.353.227,65 (um milh&o, trezentos e cinquenta e trés
mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos), podendo
variar de 80% a 120% deste valor, conforme o atingimento das metas. Caso
o total apurado ultrapasse o teto estabelecido, todos os valores serao
recalculados, mantida a proporcionalidade entre eles, de forma a se
enquadrar na verba destinada para este fim.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento do PPR observard o disposto na Lei n?. 10.101/2000 e na
legislacdo trabalhista e tributaria em vigor.

Paragrafo Primeiro - Caso estejam presentes as condicOes previstas em
Convencao Coletiva de Trabalho que ensejem o pagamento de participagao
nos lucros prevalecerd o valor mais favoravel ao empregado, permitida,
assim, a subtracdo do valor a menor (participacao nos lucros da categoria
ou participagao prevista no presente acordo) do valor maior satisfeito.

Paragrafo Segundo - O valor do PPR, para o exercicio de 2017, sera pago
utilizando como base de calculo para efeito de pagamento, o salario base
de dezembro de 2017 acrescido de gratificacées de funcao quando forem
percebidas, ou do Ultimo més de trabalho efetivamente prestado em caso
de desligamento por iniciativa da empresa, pedido de demissao,
aposentadoria, invalidez permanente, falecimento ou cessao. Isso ocorrera
até 31 de maio de 2018, apd6s auditoria do balanco fiscal por empresa
especializada independente e aceite do parecer pelo conselho de
administrac¢ao.

Porto Alegre (RS), 21 de dezembro de 2016.

B co Topaziarcia Moura
an\ _~Recursos Humanos




