ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE e REGIAO, com sede
na Rua General Camara 424, em Porto Alegre/RS, neste ato representado pelo
Diretor Antonio Augusto Borges de Borges, agindo o Sindicato em
representacdo dos empregados da empresa acordante, conforme autorizou a
assembléia geral especialmente convocada na forma dos estatutos do
Sindicato, realizada em 19 de dezembro de 2017 — ter¢a-feira, conforme ata
anexa, e COMPANHIA HIPOTECARIA PIRATINI - CHP, com sede na
Rua Sete de Setembro 601, em Porto Alegre /RS, neste ato, representada
por seus diretores, decidem celebrar o ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, conforme as clausulas e condi¢oes que seguem:

I. VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As disposicoes constantes das clausulas e condi¢des do presente acordo, terao
vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1° de setembro de 2017
ate 31 de agosto de 2018.

II. SALARIO

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

A empresa, para a jornada de 06 (seis) horas, obriga-se, a pagar a seus
empregados na admissdo, a remuneragao em valor nao inferior ao minimo
regional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera, a seus funcionarios, o reajuste salarial de 3% (trés por
cento), a partir de 1° de setembro de 2017, sobre os salarios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de setembro/2017, sendo
compensaveis, todas as antecipagbes concedidas no periodo de
setembro/2016 a agosto/2017, exceto, os aumentos reais e os decorrentes
de promocéo, transferéncia, equiparacédo salarial. Este percentual abrange o
periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A empresa concedera, a todos os seus empregados, no décimo quinto dia de
cada més, um adiantamento do salario mensal correspondente a 40% do
salario total, exclusivo as vantagens pessoais, e no trigésimo dia, o valor da
diferenca a que cada empregado fizer jus.

§ Unico - Caso essas datas recaiam em dias nao uteis, o pagamento se dara
no primeiro dia subsequente.




CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO

A empresa obriga-se a pagar, até o dia 30 de junho de 2018, aos seus
empregados que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2017, sob
forma de antecipacio, 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario.

§ Unico — A antecipacao de que trata o “caput” desta clausula, serd paga por
ocasido do gozo de férias dos empregados, desde que, ocorrido entre os meses
de janeiro e maio de 2017.

III. GRATIFICACOES, AUXILIOS E ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A empresa obriga-se a pagar a todos os seus empregados que exercam cargos
nas condicbes estabelecidas pelo artigo 224, paragrafo segundo da CLT,
gratificacdo de funcdo em equivalente a, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do salario do cargo efetivo, sendo os demais indices definidos em politica
salarial interna.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

A empresa pagara, mensalmente aos seus empregados que eietivamente
exercam e/ou venham a exercer as funcdes de “caixa”, a importancia de R$
162,86 (cento e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) a titulo de
gratificacao de caixa.

§ Unico — Este pagamento sera devido aqueles empregados que exercerem as
funcées de “caixa® - assim consideradas as atividades relativas ao
atendimento ao publico para pagamento e recebimento de valores e sera
devida enquanto houver o efetivo exercicio daquela funcao.

CLAUSULA OITAVA- GRATIFICACAO SEMESTRAL

A empresa se obriga a conceder aos seus empregados, verba denominada
“Gratificacdo Semestral”, a ser paga mensalmente de valor equivalente a 1/6
(um sexto) das verbas de natureza salarial (salario, gratificacdo de funcao,
anuénios e horas extras) com reflexo nos pagamentos de aviso prévio, férias e
décimo terceiro salario.

CLAUSULA NONA - TRIENIO

A empresa, obriga-se a pagar a seus empregados, mensalmente, a titulo
de gratificacdo por tempo de servico, a importancia de R$ 61,80
(sessenta um reais e oitenta centavos), a cada trés anos trabalhados,
nos termos dos seguintes paragrafos:

§ Primeiro - Da data da transferéncia para os funcionarios cedidos da
Companhia Provincia de Crédito Imobiliario; #

§ Segundo - Da data de admissdo para os funcionario admitidos
partir de 01/01/2014.




CLAUSULA DECIMA- HORARIO NOTURNO

Para fins das disposi¢des do artigo 73 e paragrafos da CLT, a empresa, obriga-
se a pagar, o “adicional noturno” no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A empresa reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de R$
183,85 (cento e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), para cada
filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e
comprovadas com internamento deste em creches ou institui¢ées analogas de
sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condicdes e valor, as
despesas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a
entrega de copia do recibo desta.

§ Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da empresa o
pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados € designarem,
por escrito, & empresa, o conjuge que devera receber o beneficio.

§ Segundo - O auxilio-creche, ndo serd cumulativo com o auxilio baba,

devendo o beneficiario fazer opcéo escrita por um ou por outro, para cada
filho.

§ Terceiro - A concessdao da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
e, atende, também, ao disposto nos 8§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), néo tendo
natureza salarial.

§ Quarto - Em se tratando de filho portador de deficiéncia fisica ou mental,
devidamente comprovada e que justifique sua manutencdo em locais
especializados, sera desprezado o limite de idade estabelecido no “caput” desta
clausula.

IV. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -
PLR (Lei n° 10.101 de 19.12.2000)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR - CRITERIOS

Ao empregado admitido até 31.12.2016, em efetivo exercicio em 31.12.2017,
convenciona-se o pagamento até o dia 30 de margo de 2018, verba
denominada “Participacdo nos Lucros ou Resultados”, a importancia calculada
sobre o Lucro do exercicio de 2017; Execpcionalmente, o resultado do balancgo
do exercicio de 2016 ainda nao distribuido, devera ser pago até o dia
20/12/2017; ambos distribuidos conforme critério a seguir:

§ Primeiro — Da Base de Calculo
Fica limitado a 50% do Lucro do Exercicio apds a Reserva Legal, Distribuicoe
Estatutarias e Imposto de Renda.

§ Segundo — Dos Limites distribuicao total
I- Em havendo prejuizo acumulado, 20% da Base de Calculo
[I- Nao havendo prejuizo acumulado, 20% do Lucro do Exercicii S
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III- Limite minimo de distribuilcao total: 5% do Lucro do Exercicio

§ Terceiro — Do Limite Individual de distribuicao

I Salarios até R$3.000,00 = 55% da remuneracao

II- Salarios de R$3.001,00 até R$6.000,00 = 45% da remuneracido +
R$300,00 (trezentos reais)

III- Salarios acima de R$6.000,00 = 35% da remuneracdo + R$900,00
(novecentos reais).

IV- Adicional a todas as categorias a parcela fixa de R$380,00 (trezentos e
oitenta reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR - CONDICOES GERAIS

§ Primeiro — No pagamento da participacao no P.L.R. podera ser compensado
os valores ja pagos ou que vierem a ser pago, a este titulo, referentes ao
exercicio de 2016.

§ Segundo - O empregado admitido até 31.12.2016 e que se afastou a partir
de 01.01.2017, por doenca, acidente do trabalho ou licenca maternidade, faz
jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou Resultados, ora
estabelecidos.

§ Terceiro — Ao empregado admitido a partir 01.01.2017, em efetivo exercicio
em 31.12.2017, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou
licenca maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca
maternidade fica vedada a deducédo do periodo de afastamento para computo
da proporcionalidade.

§ Quarto — Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2017 e 31.12.2017, sera devido o pagamento de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ Quinto - A Participacdo nos Lucros ou Resultados prevista neste, refere-se
ao exercicio de 2017 e excepcionalmente ao exercicio 2016, atende ao
disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, néao constituindo base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da
remuneracdo, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacao em vigor.

§ Sexto - A empresa estara isenta de pagamento do PLR se, ap0s a apuracao
do resultado final dos lucros do exercicio de 2017, o valor calculado do
montante total a distribuir, conforme os critérios elencados nas clausulas 12 e
13, for superior ao lucro.

V. BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa obriga-se a conceder a seus empregados, a partir de 1° d
setembro de 2017, a titulo de ajuda de custo para alimentacao, sob forma




“vale-refeicao” ou “vale-alimentacao” a importancia de R$ 20,50 (Vinte reais e
cinquenta centavos) ndo respondendo o empregado por qualquer desconto.

§ Primeiro - A cada dia que o empregado realizar servico em horario
extraordinario por um periodo superior a Olh e 55min, fara jus a um f‘vale-
refeicdo’ suplementar.

§ Segundo - Caso o referido trabalho em horario extraordinario ocorrer
quando o empregado estiver em viagem de servico, a empresa acordante
compromete-se a ressarcir as respectivas despesas com alimentacgao
realizadas pelo funcionario, ficando limitado até o valor equivalente ao
estipulado no “caput” da presente clausula.

§ Terceiro - O auxilio alimentacao, sob a forma de crédito em cartao
magnético sera entregue/creditado pela empresa acordante aos seus
empregados, até o ultimo dia de cada meés, para utilizacado no meés
subsequente. Mensalmente sera entregue a quantia de 22 (vinte e dois) vales a
cada empregado.

§ Quarto - Cumulativamente sera concedido “Auxilio Cesta Alimentacdo” no
valor mensal de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), sob forma de crédito
em cartdo magnético, juntamente com os créditos refeicao/alimentacdo. O
beneficio estipulado neste paragrafo nao sofrera desconto.

§ Quinto - A empresa concedera a seus empregados, juntamente com a
parcela do 13° salario, uma cesta natalina, estando cada uma nas mesmas
condigées e valores do beneficio contido no paragrafo anterior.

§ Sexto - O Auxilio Alimentacao, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, nao tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14
de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores € da Portaria GM /MTb n°
87, de 28 01.97 (DOU 29.01.97)

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PLANO DE SAUDE

A empresa compromete-se a manter o plano de saude preexistente, podendo
alterar suas condicoes, cabendo-lhe informar e discutir previamente as
alteracoes com os funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A empresa se obriga a pagar ao empregado, quando ocorrer falecimento do
conjuge, companheiro (a) ou filho(a) a importancia de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais), a titulo de auxilio funeral, em até 15
dias apoés o 6bito, devidamente comprovada a dependéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGUROS

A empresa obriga-se a formalizar contrato de seguro para cobertura de riscos
de morte, invalidez e acidentes pessoais, em favor de seus empregados,
responsabilizando-se pelos respectivos prémios segundo condigdes por ela
livtemente fixadas. O beneficio ora previsto sera dobrado na hipétese de o
empregado ser exercente de funcdo de caixa ou tesouraria, quando o Obit
decorrer do exercicio da fungao.
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