ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BANCO TOPAZIO pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNP] sob o n°
01.956.397/0001-52, com sede a Rua Dezoito de Novembro, 273/8° andar, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Marcia Cristina Moura;

E

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.831.650/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON MORAIS GIMENIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em estabelecimentos
bancarios, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Disposicoes Gerais

QOutras Disposigdes

CLAUSULA PRIMEIRA — PARCELA DESVINCULADA DA REMUNERAGAO

O Programa de Participagdo nos Resultados objeto deste acordo ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculado da
remuneragdo, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislagao
vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — RETENGAO DE IR NA FONTE

A parcela paga a titulo de participacdo, lancada na folha de pagamentos dos
empregados, sofrera retengao de Imposto de Renda Retido na Fonte, em separado da
remuneragao mensal, adequando-se a tabela divulgada pela Receita Federal, e em
vigéncia na data do pagamento.



CLAUSULA TERCEIRA — REVISAO PELAS PARTES

As partes reconhecem que o Programa de Participagdo nos Resultados € criado ou
alterado em funcdo de oportunidades que visam melhorias nos resultados do negdcio,
levando em conta o dinamismo das atividades empresariais € da economia, motivo
pelo qual podera ser revisto pelas partes.

Paragrafo Unico: Os indicadores de sucesso da empresa, a partir da data da
assinatura do presente acordo, serdo divulgados periodicamente através da intranet
ou em local de facil acesso. Os representantes dos empregados na Comissao de
Negociagdo do PPR e o sindicato profissional serdo informados a cada bimestre sobre
o atingimento ou ndo dos indicadores de sucesso da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DOS PARTICIPANTES

Participam do Programa de Participagdo nos Resultados todos os empregados da
empresa acordante que tenham mantido relagdo de emprego durante o ano de 2016.

Paragrafo Primeiro — Os indicadores, as metas e 0s resultados apurados terdo como
base o ano de 2016.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos até 15 de janeiro de 2016 e que
permanecerem na empresa até 31 de dezembro de 2016, receberdao o pagamento
integral da participagdo, enquanto os admitidos apos esta data terdo o pagamento
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Os empregados desligados da empresa no decorrer do ano de
2016 por iniciativa da empresa e sem justa causa receberdo o PPR proporcionalmente
ao periodo de trabalho, & razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao
superior a 15 (quinze) dias. :

Paragrafo Quarto — Os empregados demitidos por justa causa até o momento do
pagamento ndo terdo direito ao PPR.

Paragrafo Quinto — Os empregados que romperem o contrato de trabalho por
iniciativa propria (pedido de demissdo) fardo jus ao recebimento do PPR
proporcionalmente ao periodo trabalhado, a razdo de 1/12 (um doze avos) por meés de
servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sexto — Nos casos de aposentadoria com rescisao do contrato de
trabalho, invalidez permanente ou falecimento sera devida a participagao
proporcionalmente ao periodo de trabalho, a razao de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias.



Paragrafo Sétimo — Os periodos de afastamento decorrentes de licenga
maternidade e auxilio previdenciario por acidente de trabalho serdo considerados
como de trabalho para efeito do pagamento da participagdo. Os empregados
afastados do servico por motivos ndo citados neste paragrafo perceberdo a
participagdo proporcionalmente ao periodo de trabalho, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Oitavo — O calculo da participagdo proporcional devida por empregados
transferidos de empresas do mesmo Grupo para a eémpresa acordante ou desta para
outras, também do mesmo Grupo, considerard apenas o periodo de trabalho na
empresa acordante, devendo ser considerados apenas os indicadores de sucesso €
valores de referéncia previstos no presente acordo.

Paragrafo Nono — Os trabalhadores avulsos, auténomos, terceiros, estagiarios e
aprendizes estao excluidos do programa. Os estagiarios que forem efetivados durante
o ano de 2016 receberdo o PPR proporcionaimente apenas ao periodo de trabalho
como empregado, & razio de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PARTICIPACAO

O valor total da participacdo sera calculado proporcionalmente ao atingimento dos
indicadores de Sucesso da Empresa.

Paragrafo Primeiro — No que diz respeito aos indicadores de Sucesso da Empresa,
serdo estabelecidas metas anualmente pela Presidéncia e/ ou pela Diretoria Executiva,
que serdo baseadas em indicadores de natureza financeira e de processos.

Paragrafo Segundo — A participagdo serd paga conforme o resultado dos
indicadores descritos na tabela abaixo:

Indicadores Peso ]
Carteira de Ativos 20% ]
Receita Bruta Acumulada 25%
Resultado Liquido Acumulado 35%
ROE 10%
Concentracdo 10% 1

Entende-se por:
a) Carteira de Ativos, a carteira dos produtos de crédito do Banco;

b) Receita Bruta Acumulada, a soma das receitas, desconsiderando
as receitas da Saque e Pague;



c) Resultado Liquido Acumulado, o somatorio do lucro ou prejuizo
(sem efeito da Saque e Pague) depois da participagdo nos resultados, imposto de
renda e contribuicdo social, auditados;

d) ROE, o resultado liquido acumulado (sem efeito da Saque e
Pague), dividido pelo Patrimdnio Liquido; e

e) Concentragdo, o percentual da quantidade de Parceiros que
detém 80% da Carteira.

Paragrafo Terceiro - Conforme o percentual de cumprimento dos indicadores de
sucesso da empresa (entre 80% e 120%) sera aplicado, proporcionalmente, redutor
ou multiplicador.

Paragrafo Quarto — As metas com resultado inferior a 80% (oitenta por cento)
serdo zeradas.

Paragrafo Quinto — A participagdo serd paga a partir dos valores de referéncia
citados nessa clausula em muiltiplos do salario do beneficiado de dezembro de 2016 ou
do Gltimo més de trabalho efetivamente prestado em caso de desligamento por
iniciativa da empresa, pedido de demissdo, aposentadoria, invalidez permanente,
falecimento ou cessdo. Em casos de promogdo, a participagdo sera paga considerando
a proporcionalidade do target vigente em cada cargo (miltiplos — 100% da soma dos
indicadores de sucesso). Os multiplos de salario de referéncia de cada cargo para
alcance de 100%, dos indicadores de sucesso da empresa, sdo:

Superintendentes 3,5
Gerentes/Controller 3,0
Coordenadores/Especialistas/Advogado/Contador 2,5

Assistentes/Analistas/Secretaria/Tra der/Auditor/Consultor
RH/Operadores 2:0)

Paragrafo Sexto — Para ter direito ao recebimento da participagdo nos resultados, os
indicadores de Sucesso da Empresa, devem ser atingidas em percentual igual ou
superior a 80% e limitados a 120%.

Paragrafo Sétimo — Caso os Indicadores de Sucesso da Empresa atinjam 100%, o
valor a ser distribuido pela empresa, considerando todos os empregados elegiveis ao
programa conforme definido na Clausula Quarta, tera como limite R$ 2.230.053,00
(dois milhdes duzentos e trinta mil e cinquenta e trés reais), podendo variar de 80% a
120% deste valor, conforme o atingimento das metas. Caso o total apurado ultrapasse



o teto estabelecido, todos os valores serdo recalculados, mantida a proporcionalidade
entre eles, de forma a se enquadrar na verba destinada para este fim.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento do PPR observara o disposto na Lei n°. 10.101/2000 e na legislagao
trabalhista e tributaria em vigor.

Paragrafo Primeiro — Serdo compensados os valores devidos em decorréncia de
regra coletiva porventura ajustada em convengdo coletiva de trabalho.

Paragrafo Segundo - O valor do PPR, para o exercicio de 2016, sera pago utilizando
como base de calculo para efeito de pagamento, o salario base , o salario base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial de dezembro de 2016 ou do
dltimo més de trabalho efetivamente prestado em caso de desligamento por iniciativa
da empresa, pedido de demissdo, aposentadoria, invalidez permanente, falecimento
ou cessdo. Isso ocorrera até 31 de maio de 2017, apds auditoria do balango fiscal por
empresa especializada independente e aceite do parecer pelo conselho de
administragao.

Porto Alegre (RS), 20 de dezembro de 2015.
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