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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT 2018/2020, FIRMADA EM 31/08/2018 PELA FENABAN E PELA
CONTRAF.

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, doravante denominado
BRDE, por seus representantes legais, e,

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO,
por seus representantes legais, doravante denominados, em conjunto, simplesmente SINDICATO, agindo
em representagao dos empregados do BRDE, pertencentes a categoria dos BANCARIOS,

CONSIDERANDO QUE:

l. As clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho s&o frutos da livre
negociagéo e de consenso entre os signatarios;

. O SINDICATO proporciona a elaboragéo de pautas especificas, nas quais estdo postuladas
condigbes complementares demandadas pelos empregados do BRDE, em relagdo as condigdes
estabelecidas na Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada pela FENABAN e pela CONTRAF
para o periodo de 2018/2020;

1. Os signatarios reconhecem e concordam com a celebracéo de Acordo Coletivo de Trabalho que,
em termos gerais, importa melhores condi¢des para os empregados do BRDE, circunstancia que
justifica os complementos expressos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CELEBRAM, por este instrumento, nos termos do art. 612 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CL T, Acordo Coletivo de Trabalho de Adesdao, em complementagao a Convencao Coletiva
de Trabalho 2018/2020, firmada em 31/08/2018 pela Federagédo Nacional de Bancos - FENABAN e
pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, com as seguintes
condigbes:

DOS DELEGADOS SINDICAIS
Clausula 1: Com o objetivo de proporcionar aos seus empregados condicdes para a obtengdo de
informagbes, apresentagdo de reivindicacbes e de agbdes necessarias & defesa dos seus interesses
coletivos e individuais, o BRDE reconhece os delegados sindicais (art. 517, §2°, da CLT), eleitos pelos
seus empregados na forma estabelecida neste ACT, e compromete-se a regulamentar a atuagéo destes
no ambito do BRDE.

Paragrafo 1°: O Delegado Sindical é representante dos empregados perante o SINDICATO e n&o perante
o BRDE, cabendo-lhe encaminhar os assuntos de interesse dos empregados representados diretamente

ao SINDICATO a que estiver vinculado para que este adote as providéncias e encaminhamentos junto ao
BRDE.

Paragrafo 2°: Havera um delegado sindical por Dependéncia do BRDE, assim entendido:
a) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;
b) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina:
c) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Curitiba, Estado do Parana;
d) Dependéncia - Diregdo-Geral, no Estado-sede do BRDE (Rio Grande do Sul).
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Paragrafo 3°: A atuagao do Delegado Sindical é restrita as dependéncias fisicas do BRDE situadas na
sua base territorial, ou seja, da correspondente Dependéncia.

Paragrafo 4°: Cabe ao SINDICATO a coordenagdo do processo de eleigdo do Delegado Sindical,
especialmente o que segue:
a) Divulgar Edital de Convocagdo aos empregados lotados nas Dependéncias do BRDE onde
ocorrerao as eleigbes, contendo, no minimo, os seguintes parametros:
I Prazo para inscrigéo de candidatos;
Il. Condigdes aplicaveis acs candidatos, inclusive requisitos exigidos;
Ill.  Odia, horario, local e forma de votagao,
V. A forma de apuracao e de proclamacao dos eleitos;
b) Divulgar aos empregados e ao BRDE a relag&o dos candidatos a delegado sindical, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para o pleito;
c) Garantir e providenciar que o pleito ocorra por voto direto e secreto;
d) Proporcionar e assegurar a participagdo, no processo eleitoral, de todos os empregados nac
impedidos na forma da lei ou da regulamentagéo aplicavel;
e) Comunicar ao BRDE o resultado do processo eleitoral, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
apos o pleito, informando:
l. O nome do eleito em cada Dependéncia;
I A respectiva Dependéncia de lotagdo no BRDE do eleito;
1. A ordem decrescente dos votos obtidos pelos candidatos que participaram do pleito

Paragrafo 5° Podera ser candidato o empregado em atividade, filiado ao SINDICATO a cuja base
territorial a respectiva Dependéncia do BRDE esteja subordinada, vedada a participagdo daqueles que
nao atendam aos requisitos legais, especialmente aquele que exerce fungdo de dirigente em entidade
sindical.

Paragrafo 6°: Toda a atividade do Delegado Sindical, quando no exercicio de sua representagéo, é
vinculada ao SINDICATO de sua base territorial, cabendo a eles, Delegado Sindical e SINDICATO, definir
o seu relacionamento.

Paragrafo 7°: O empregado investido na fungéo de Delegado Sindical ndo desfruta das prerrogativas de
Dirigente Sindical. Devera, portanto, cumprir todas as normas e regulamentos previstos no respectivo
Regulamento de Pessoal do BRDE e outros normativos em vigor, nas mesmas condigdes dos demais
empregados.

Paragrafo 8°: O Contrato de Trabalho, assim como a situagéo funcional do empregado investido na fungéo
de Delegado Sindical, ndo sera alterado em razao de sua condigdo de representante dos empregados
perante o SINDICATO. Assim sendo, ndo serao aceitas quaisquer solicitagdes que tenham como objetivo
obter pagamento de horas extras e/ou quaisquer vantagens, inclusive salariais, com base no exercicio de
sua representacéo.

Paragrafo 9°: O Delegado Sindical dispord de tempo correspondente até 1 (um) dia de trabalho,
mensalmente, para execugao das tarefas que Ihe competem, sendo que esse tempo podera ser distribuido
em varios periodos de menor duragdo, mas sempre previamente informados e autorizados junto a chefia
imediata.

Paragrafo 10° E permitido ao Delegado Sindical promover reunides no recinto de trabalho, desde que
devidamente informado e autorizado junto a chefia imediata.
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Paragrafo 11: Para o bom andamento dos servigos rotineiros do Banco, estas reuniées deverao ser objeto
de concordancia expressa do Gerente Administrativo - GERAD nas Agéncias, ou do Departamento de
Recursos Humanos - DERHU na Diregdo-Geral, quanto as suas duragdes, frequéncias e local de
realizag&o. Nelas nédo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao BRDE, exceto os dirigentes
sindicais.
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Paragrafo 12: Em casos excepcionais sera permitido ao Delegado Sindical afastar-se de seu local de
trabalho ou da propria localidade de lotagéo, no periodo maximo de 2 (dois) dias por més. Para este efeito,
devera haver:
a) Prévio pedido de autorizagdo circunstanciado & chefia imediata do funcionario com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis; e
b) Posterior apresentacéo de relatério aos representados, por escrito, das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo 13: A participagdo do Delegado Sindical em eventos promovidos pelo SINDICATO dependera
de prévia autorizagdo do BRDE na respectiva Dependéncia (Gerente Administrativo - GERAD nas
Agéncias ou Departamento de Recursos Humanos - DERHU na Diregéo-Geral).

Paragrafo 14: N&o serzo de responsabilidade do BRDE as despesas que o Delegado Sindical efetuar em
funcao de seus deslocamentos e/ou de sua representagéo.

Paragrafo 15: Para suas comunicagdes com o SINDICATO ou com os representados, o Delegado Sindical
podera servir-se de telefone, e-mail ou fax do BRDE, desde que com prévia autorizagéo da chefia imediata.

Paragrafo 16: O material de expediente eventualmente necessario ao exercicio da representagéo podera
ser fornecido pelo BRDE mediante prévia autorizacao do Gerente Administrativo - GERAD nas Agéncias
ou do Departamento Administrativo - DEPAD na Direcao-Geral.

Clausula 2: O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, com inicio em 1° (primeiro) de abril e
término em 31 (trinta @ um) de margo, sendo permitida a reeleicao, sem qualquer limitacéo.

Paragrafo 1°: No caso de transferéncia entre Dependéncias do BRDE, rescis&o de contrato de trabalho,
renuncia, desfiliagéo sindical, licenga sem vencimentos, destituigao ou falecimento, assumira o Delegado
Sindical substituto, com vigéncia apenas para completar o mandato interrompido.

Paragrafo 2° O Delegado Sindical substituto & o empregado que obtiver, na ordem decrescente de
votacdo na eleicdo, a segunda maior votagdo. Na falta deste, caberd ao SINDICATO convocar nova
eleigdo, permanecendo o periodo de mandato anterior inalterado, devendo o Delegado Sindical substituto
cumpri-lo até o seu final.

Paragrafo 3° No caso de afastamento do Delegado Sindical por motivo de saude, o Delegado Sindical
substituto assumira assim que informado que o periodo de afastamento sera superior a 5 (cinco) dias,
permanecendo na fungéo até o efetivo retorno do afastado ou o término do mandato, o que ocorrer
primeiro.

Clausula 3: Competem ao Delegado Sindical as seguintes atribuigdes, no exercicio de suas fungoes:
a) Servir como canal de comunicagéo entre os representados e o SINDICATQ, no trato de situacées
individuais e/ou coletivas, ligadas as relagdes de trabalho. Para esse efeito, auxiliara para a ampla
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divulgagéo de boletins e demais publicagées que digam respeito a informagdes econdmicas, de
convencéo coletiva e de interesse do SINDICATO e dos representados;
b) Fiscalizar o cumprimento das normas coletivas oriundas de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou sentencas normativas; !
c) Auxiliar na divulgacéo de informagdes do BRDE que digam respeito a melhoria das condi¢ées de
trabalho e/ou aperfeicoamento profissional dos representados.
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DA ELEIGAO DE FUNCIONARIO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO BRDE
Clausula 4: O BRDE garantira a participagédo no Conselho de Administragao, com direito a 1 (um) voto,
de 1 (um) Conselheiro representante dos empregados, em atendimento a legislagado vigente, notadamente
a Lei 13.303/2016, e previséo expressa no Regimento Administrativo do BRDE.

DO PLANO ODONTOLOGICO
Clausula 5: De forma a possibilitar a extenséo do beneficio de plano odontolégico no periodo pés-emprego
aos seus empregados, conforme expresso na Lei 9.656/1998 e demais regulamentacdes atinentes, o
BRDE oferecera plano odontologico na modalidade de convénio com pré-pagamento.

Clausula 6: A modalidade de convénio contemplard, para todos os empregados em atividade, os formatos
denominados como pré-pagamento, com contribuigdo mensal do empregado para cada beneficiario, e
pos-pagamento, com coparticipagédo em determinados procedimentos, sendo permitida a ades&o de seus
dependentes ao convénio.

Paragrafo Unico: Nao havera alteragao prejudicial do contrato de emprego aos empregados com a nova
modalidade que passa a ser oferecida, em formatos denominados pré-pagamento e péds—pagamento com
participagao na contribuigao financeira da mensalidade, pois os empregados beneficiados ja participam do
custeio dos procedimentos e ndo possuem a faculdade de estender o beneficio para o poés-emprego, o
que sera viabilizado pela nova modalidade de convénio ofertada.

Clausula 7: O formato de pré-pagamento abrange os procedimentos constantes no Rol Minimo da ANS -
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, no segmento odontolégico, executados através do Convénio, e
seus valores estdo cobertos pela mensalidade.

Paragrafo 1°: O valor da mensalidade por beneficiario incluido correspondera a R$ 8,99 (oito reais e
noventa e nove centavos) mensais, sendo que a contribuigdo financeira das partes ocorrera conforme os
seguintes percentuais de contribui¢éo:

Participacéo do empregado: 25%

Participacédo do BRDE: 75%

Paragrafo 2°: O valor da mensalidade seré reajustado conforme previsdo contratual junto a Operadora do
Plano Odontolégico, mantendo-se os referidos percentuais de participag&o entre empregado e BRDE.

Paragrafo 3°. O valor da mensalidade podera sofrer alteragéo em razéo de futuras licitagbes ou por troca
da operadora do convénio.

Clausula 8: O formato de pos-pagamento contemplara os procedimentos n&o integrantes do ROL Minimo
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Odontoldgicos, tendo participagdo do empregado somente quando na utilizagdo de tais procedimentos,
conforme apresentado abaixo:

Mﬁ'flﬂmc&o DO
Até R$ 7.304,36 0%
De RS 7.304 37 até RS 10.483.16 60%
Acima de R$ 10.483,17 | 50%

Paragrafo Unico: A participagdo do empregado nos procedimentos enquadrados no formato de pos-
pagamento ter&o como base de calculo o valor da remuneragéo base do funcionario, atualizado conforme
reajuste definido na Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios.

Clausula 9: Conforme art. 30 e 31 da Lei n® 9.656/98, ao beneficiario que contribuir com o custeio do
plano, no caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa ou rescisdaoc em razédo de
aposentadoria, é assegurado o direito de manter sua condigdo de beneficiario, desde que assuma o
pagamento integral, conforme especificado abaixo:

l Demitidos sem justa causa: Ao ex-empregado, demitido sem justa causa, que contribuiu
para o custeio do planc é assegurade o direito de manter-se como beneficiario, pelo prazo
correspondente a 1/3 do tempo de permanéncia em que tenha contribuido, com um minimo de 06
(seis) @ um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que assuma o pagamento integral da
mensalidade e dos procedimentos de pos-pagamento.

1l Rescisdo em razéo de aposentadoria: Ao ex-empregado, cuja rescisdo se deu em razéo
de aposentadoria e que tenha contribuido para o custeio do plano pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, & assegurado o direito de manter-se como beneficiario, desde que assuma o pagamento
integral da mensalidade e dos procedimentos de pés-pagamentc. Se o ex-empregado contribuiu
para o plano por periodo inferior a 10 (dez) anos, € assegurada a permanéncia na condigao de
beneficiario a razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribuigéo.

Paragrafo 1°: A extensdo do beneficio abrange os dependentes ja incluidos no plano, ndo sendo vedada
a inclusao de novo cdnjuge e filhos durante o periodo que faz jus @ manutengéo do beneficio.

Paragrafo 2°: O direito de extensao do beneficio extingue-se na ocorréncia de quaisquer hipéteses abaixo:

i. Cancelamento do contrato do ex-empregado com a Operadora;
i, Termino do periodo da extenséo do beneficio;
i, Inadimpléncia junto a Operadora.

Paragrafo 3°: A extensdo do beneficio ocorrera estritamente de acordo com a legislacdo que trata a
respeito do assunto. Em caso de alteragdo na legislacéo, esta se estende também aos seus beneficiarios.

DO BANCO DE HORAS
Clausula 10: O BRDE adotara sistematica na qual as horas trabalhadas que excederem ou restarem

inferiores ao limite da jornada digria contratada poder&o ser compensadas dentro do regime de Banco de
Horas.

Paragrafo 12: O empregado devera ter autorizagdo prévia de sua chefia imediata para fazer uso de Banco
de Horas
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Paragrafo 2° A compensacdo de horas se dara na propor¢ao de uma hora realizada para uma hora
compensada, e igual fragdo e minutos.

Paragrafo 3*: Serd necessaria ciéncia prévia e autorizagéo expressa por parte da chefia imediata para
compensacao de periodos superiores a duas horas diarias.

Paragrafo 4°: O Banco de Horas tera prazo maximo de compensagao de 03 (trés) meses, em formato de
trimestre movel, em que a apuragdo das horas ocorrera mensalmente, podendo a compensagao ocorrer
no préprio més ou nos dois meses subsequentes.

Clausula 11: No transcorrer de cada trimestre o empregado n&o podera acumular mais de 24 horas
trabalhadas a serem compensadas. As horas compensadas no transcorrer do trimestre ndo serao
computadas para fins de identificagdo do limitador das 24 horas cumuladas.

Clausula 12: As horas ndo compensadas no periodo de 03 (trés) meses, e que excederem ou que
restarem inferiores ao limite da jornada diaria contratada, ser&o pagas ou descontadas, conforme o caso.

Paragrafo 1°: As horas excedentes ao limite de 24 horas supracitado, se ndo compensadas, serdo pagas
como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 2°: As horas excedentes ou que restarem inferiores ao limite da jornada diaria realizadas por
empregados detentores de fungdo gratificada de 8 horas, somente irdo compor Banco de Horas, n&o
estando sujeitas a limitagao de acumulagédo a que se refere a Clausula 11, devendo ser compensadas no
prazo de 03 (trés) meses, e nao serdo passiveis de conversado em pecunia.

Paragrafo 3°: Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho do empregado, incluindo-se nestes os
empregados detentores de fung¢des gratificadas de 8 horas, as horas ndo compensadas no periodo de 03
(trés) meses e que excederem ou que restarem inferiores ao limite da jornada diaria contratada, seréo
pagas ou descontadas, conforme o caso.

Clausula 13: A solicitagdo para a realizacéo de horas extraordinarias por parte do empregador sera
formalizada através de formulario préprio e com a necessidade de autorizacéo prévia, conforme normativo
do BRDE.

Paragrafo Unico: As horas realizadas pelo empregado, eventualmente, excedentes as previamente
autorizada como horas extraordinarias, integrardo o banco de horas e deverdo ser compensadas na forma
do disposto na Clausula 10, paragrafo 4°.

Clausula 14: A eventual realizagéo de trabalho noturno, em domingo, ou em feriado sera convertida em
pecunia com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneragdo legal deste dia, ndo
compondo, portanto, o Banco de Horas.

Clausula 15: As horas excedentes adquiridas em razéo de participagdo em treinamento integrarao o banco
de horas e deverao ser compensadas na forma do disposto na Clausula 10, paragrafo 4°.

Paragrafo Unico: O apoio do BRDE para participagéo de empregados no Programa de Lingua Estrangeira
e Programa de Pés-Graduagéo ndo configura realizagdo de treinamento, ndo sendo, por!anto passivel de
nposigao de banco de horas.
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ACT f 1

DO INTERVALO INTRAJORNADA
Clausula 16: Na forma das disposigées do art. 611-A da CLT, inciso lll, estabelecem as partes a
possibilidade de redug&o do intervalo de repouso e alimentagdo para o0 minimo de 30 minutos quando da
realizacdo de jornada superior a seis horas.

Paragrafo 1°: Para os empregados com jornada ordinaria de 8 (oito) horas, o intervalo de 30 minutos ndo
sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo 2°: Para os empregados com jornada ordindria de 6 (seis) horas e que fizerem jornada superior,
do periodo de intervalo de 30 minutos, 15 minutos serdo computados na jornada e os outros 15 minutos
nao serao computadeos na jornada de trabalho.

DO ABONO DE FALTAS E AFASTAMENTOS
Clausula 17: Fica estabelecido que o BRDE promovera, até a data de 28/03/2019, estudo a respeito da
demanda de abono de faltas ou afastamentos para acompanhamento de filhos menores em periodo de
internacao hospitalar ou superviséo de dependente acometido por doenga ou outra condigdo especial que
exija a presenca do funcionario.

Paragrafo Unico: O SINDICATO encaminhara ao BRDE materiais contendo benchmarking de instituicbes
analogas a fim de contribuir na realizagdo do estudo supracitado.

DA NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
Clausula 18: Fica estabelecido que o SINDICATO e o BRDE manterdo processo permanente de
negociagéo, por meio do qual os signatarios, reforcando a via do didlogo, debaterdo as questdes
pertinentes as relagdes trabalhistas e aplicardo as solugdes que vierem a ser negociadas, inclusive aquelas
decorrentes de interpretacé@o e de aplicagédo deste ACT, da CCT 2018/2020 e das convengbes que a
sucederem dentro do periodo de vigéncia deste ACT.

Clausula 19: As negociagbes do presente Acordo Coletivo de Trabalho consideraram os termos das
alteragdes da CLT decorrentes da Lei n® 13.467/17 e somente houve concretizagdo do acordo em razéo
de concessbes mutuas realizadas pelas partes no transcorrer das tratativas.

Paragrafo Gnico: Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagéo ou do alcance do disposto neste ACT,
se nao forem resolvidas consoante o caput desta Clausula, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de
Porto Alegre no tocante aos casos originados na Diregao-Geral e na Agéncia do Estado do Rio Grande do
Sul; pela Justica do Trabalho de Florianépolis no tocante aos casos originados na Agéncia do Estado de

Santa Catarina; e pela Justica do Trabalho de Curitiba no tocante aos casos originados na Agéncia do
Estado do Parana,

VIGENCIA
Clausula 20: As disposigdes constantes das clausulas e condi¢cdes do presente ACT ter&o vigéncia a partir
de 1° (primeiro) de janeiro de 2019, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme permitido no art.

614, § 3°, da CLT, respeitado o que vier a ser objeto de nova Convengéo ou Acordo Coletivo celebrado
até o final da vigéncia.
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ABRANGENCIA
Clausula 21: As partes estabelecem que este ACT, que complementa a CCT 2018/2020, tem abrangéncia
para todos os empregados do BRDE que trabalham na Diregao-Geral, na Agéncia do Estado do Rio
Grande do Sul, na Agéncia do Estado de Santa Catarina e na Agéncia do Estado do Parana.

PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DOS DISPOSITIVOS DESTE ACT
Clausula 22: Ocorrendo descumprimento do presente ACT, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista
na clausula 51 da CCT 2018/2020, desde que se observem todos os termos ali dispostos.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 8 (oito) vias de igual teor e forma,
cabendo a quélquer das partes o deposito de uma das vias na Superintendéncia Regional do Trabalho,
para que surta seys juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 28 de margo 92\01 i3 /7 / 3
\\/ \ \ co Regionalde Deseavolvi do Extremo Sul
\ \ g /
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