ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, COM RESSALVAS, A CONVE[}IQAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2015/2016, FIRMADA EM 03/11/2015 PELA FENABAN
E PELA CONTRAF. ~ '

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, doravante
denominado BRDE, por seus representantes legals e,

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO por seus representantes legais, doravante
denominados, em conjunto, smplesmente SINDICATO, agindo em representagdo dos
empregados do BRDE, pertencentes & categoria dos BANCARIOS,

CONSIDERANDO QUE:

l. As clausulas e condiges estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho séo frutos da
livre negociacdo e de consenso entre os signatarios;

Il. Ha interesse das partes em que o BRDE atenda as condigdes estabelecidas na
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada pela FENABAN e pela CONTRAF para o}
periodo de 2015/2016, ainda que seja necessario ressalvar algumas clausulas e
condigbes;

Hl. O BRDE, instituicdo financeira publica, constituido na forma de Banco de
Desenvolvimento, regulado pela Resolugdo n° 394, do Banco Central do Brasil, detém
partlcularldades inerentes a sua condlgao inclusive quanto ao controle societario — —que
€ detido pelos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana —, as
quais Ihe obrigam a observar condigdes administrativas especificas, espeC|almente
quanto a manutengéo de condigbes unificadas para o quadro de pessoal nos diversos

estados em que atua, tornando |mprescmd|vel ressalvar algumas clausulas e condigbes
da CCT 2015/20186;

IV. O SINDICATO proporciona a elaboragao de pautas especificas, nas quais est&o
postuladas condigtes complementares demandadas pelos empregados do BRDE;

V. Os signatarios reconhecem e concordam com a celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho que, em termos gerais, importa melhores condigdes para os empregados do
BRDE, circunstancia que justiﬁca{ as ressalvas e complementos expressos neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CELEBRAM, por este instrumento, nos termos do art. 612 e seguintes da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, Acordo Coletivo de Trabalho de Adesdo, com Ressalvas, a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, firmada em 03/11/2015 pela Federagao
Nacional de Bancos - FENABAN e pela Confederacéo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF, com as seguintes condicdes:

DOS DELEGADOS SINDICAIS

Clausula Primeira: Com o objetivo de proporcionar aos seus empregados condigdes para a
obtengdo de informagdes, apresentacdo de reivindicagbes e de acdes necessarias a defesa dos
seus interesses coletivos e individuais, o BRDE reconhece os delegados sindicais (art. 517, §
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2°, da CLT), eleitos pelos seus empregados na forma estabelecida neste ACT, e
compromete-se a regulamentar a atuagéo destes no ambito do BRDE.

Paragrafo 1: O Delegado Sindical & representante dos empregados perante o

SINDICATO e nao perante o BRDE, cabendo lhe encaminhar os assuntos de interesse dos
empregados representados diretamente ao SINDICATO a que estiver vinculado para que este
adote as providéncias e encaminhamentos junto ao BRDE.

Paragrafo 2: Havera um delegado sindi,cal por Dependéncia do BRDE, assim entendido:
a) Dependéncia — Agéncia do BRDE em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;
b) Dependéncia — Agéncia do BRDE em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina;
c) Dependéncia —Agéncia do BRDE em Curitiba, Estado do Parana;
d) Dependéncia — Diregdo-Geral, no; Estado-sede do BRDE (Rio Grande do Sul).

Paragrafo 3: A atuagéo do Delegado QSindical € restrita as dependéncias fisicas do BRDE
situadas na sua base territorial, ou seja, da correspondente Dependéncia.

Paragrafo 4: Cabe ao SINDICATO a coordenagdo do processo de eleicdo do Delegado
Sindical, especialmente o que segue:

a) Divulgar Edital de Convocagéo aos empregados lotados nas Dependéncias do BRDE
onde ocorreréo as elei¢cdes, contendo, no minimo, os seguintes parametros:

. Prazo para inscricdo de candidatos;

Il. Condigdes aplicaveis aos caﬁdidatos, inclusive requisitos exigidos;
lil. O dia, horario, local e forma de votagao;

IV. Aforma de apuragéo e de proclamac&o dos eleitos;

b) Divulgar aos empregados e ao BRDE a relacdo dos candidatos a delegado sindical, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o pleito;

c) Garantir e providenciar que o pleito ocorra por voto direto e secreto;

d) Proporcionar e assegurar a participagdo, no processo eleitoral, de todos os empregados
ndo impedidos na forma da lei ou da regulamentag&o aplicavel;

e) Comunicar ao BRDE o resultado do processo eleitoral, no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias Uteis apds o pleito, informando:

I O nome do eleito em cada Dependéncia;
il A respectiva Dependéncia de lotagdo no BRDE do eleito;
lll. A ordem decrescente dos votos obtidos pelos candidatos que participaram do pleito.

Paragrafo 5: Podera ser candidato o empregado em atividade, filiado ao

SINDICATO a cuja base territorial a respectiva Dependéncia do BRDE esteja subordinada,
vedada a participagdo daqueles que ndo atendam aos requisitos legais, especialmente aquele
que exerce funcdo de dirigente em entidade sindical.
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Paragrafo 6: Toda a atividade do elegado Sindical, quando no exercicio de sua
representagdo, é vinculada ao SINDICATO de sua base territorial, cabendo a eles, Delegado
Sindical e SINDICATO, definir o seu relacionamento.

Paragrafo 7: O empregado investido na funcdo de Delegado Sindical ndo desfruta das
prerrogativas de Dirigente Sindical. Devera, portanto, cumprir todas as normas e regulamentos
previstos no respectivo Regulamento de%Pessoal do BRDE e outros normativos em vigor, nas
mesmas condigdes dos demais empregados.

Paragrafo 8: O Contrato de Trabalho, assim como a situacdo funcional do empregado
investido na fungdo de Delegado Sindical, ndo sera alterado em razéo de sua condigéo de
representante dos empregados perante o SINDICATO. Assim sendo, ndo serdo aceitas
quaisquer solicitagdes que tenham como objetivo obter pagamento de horas extras e/ou
quaisquer vantagens, inclusive salariais, com base no exercicio de sua representacao.

Paragrafo 9: O Delegado Sindical dispora de tempo correspondente até 1 (um) dia de
trabalho, mensalmente, para execugéo das tarefas que lhe competem, sendo que esse tempo
podera ser distribuido em vérios periodos de menor duragdo, mas sempre previamente
negociados com a chefia imediata.

Paragrafo 10:" E permitido ao Delegado Sindical promover reunides no recinto de
trabalho, desde que devidamente negociado com a chefia imediata.

Paragrafo 11: Para o bom andamento dos servigos rotineiros do Banco, estas reunides
deverdo ser objeto de concordéncia expressa do Gerente Administrativo — GERAD nas
Agéncias, ou do Departamento de Recursos Humanos — DERHU na Diregéo-Geral, quanto as
suas duragbes, frequéncias e local de realizacdo. Nelas ndo sera permitida a presenga de
pessoas estranhas ao BRDE, exceto os dirigentes sindicais.

Paragrafo 12: Em casos excepcionais sera permitido ao Delegado Sindical afastar-se
de seu local de trabalho ou da prépria localidade de lotagdo, no periodo méaximo de 2 (dois) dias
por més. Para este efeito, devera haver:

a) Prévio pedido de autorizagdo circunstanciado a chefia imediata do funcionario com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis; e

b) Posterior apresentacdo de relatdrio aos representados, por escrito, das atividades
desenvolvidas. '

Paragrafo 13: A participagdo do Delegado Sindical em eventos promovidos pelo
SINDICATO dependera de prévia autorizagio do BRDE na respectiva Dependéncia (Gerente
Administrativo — GERAD nas Agéncias ou Departamento de Recursos Humanos —

DERHU na Diregéo-Geral). |

Paragrafo 14: N&o seréo de responsabilidade do BRDE as despesas que o Delegado
Sindical efetuar em fungao de seus deslocamentos e/ou de sua representagao.

Paragrafo 15: Para suas comunicagdes com o SINDICATO ou com os representados,
0 Delegado Sindical podera servir-se de telefone, e-mail ou fax do BRDE, desde que com
prévia autorizacdo da chefia imediata.

Paragrafo 16: O material de expediente eventualmente necessario ao exercicio da
representagdo podera ser fornecido pelo B ; E mediante prévia autorizacdo do Gerente
/ =
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Administrativo — GERAD nas Agenmas ou do Departamento Administrativo — DEPAD na
Direcdo-Geral. ,

Clausula Segunda: O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, com inicio em 1°
(primeiro) de abril e término em 31 (trinta e um) de margo, sendo permitida a reeleicdo, sem
qualquer limitagao.

Paragrafo 1: No caso de transferéncia entre Dependéncias do BRDE, rescisdo de contrato de
trabalho, renuncia, desfiliagdo sindical, licenga sem vencimentos, destituicdo ou falecimento,
assumira o Delegado Sindical substituto, com vigéncia apenas para completar o mandato
interrompido.

Paragrafo 2: O Delegado Sindical substituto € o empregado que obtiver, na ordem
decrescente de votagéo na eleigéo, a segunda maior votaggo. Na falta deste, caberaao
SINDICATO convocar nova eleigéo, permanecendo o periodo de mandato anterior inalterado,
devendo o Delegado Sindical substituto cumpri-lo até o seu final.

Paragrafo 3: No caso de afastamento do Delegado Sindical por motivo de satde, o Delegado
Sindical substituto assumira assim que informado que o periodo de afastamento sera superior a
5 (cinco) dias, permanecendo. na fungéo até o efetivo retorno do afastado ou o término do
mandato, o que ocorrer primeiro.

Clausula Terceira: Competem ao Delegado Sindical as seguintes atribuigdes, no exercicio de
suas fungdes:

a) Servir como canal de comunicagdo entre os representados e o SINDICATO, no trato de
situagdes individuais e/ou coletivas, ligadas as relagdes de trabalho. Para esse efeito,
auxiliara para a ampla divulgagéo de boletins e demais publicagces que digam respeito a
informagdes econdmicas, de convengao coletiva e de interesse do
SINDICATO e dos representados;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas coletivas oriundas de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho ou sentengas normativas;

c) Auxiliar na divulgacdo de informagdes do BRDE que digam respeito a melhoria das
condigdes de trabalho e/ou aperfeigopamento profissional dos representados.

DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Clausula Quarta: Respeitadas as disposicoes do art. 134, §§ 1° e 2°, da CLT, mediante
expressa solicitagédo do empregado que tenha idade superior a 50 (cinquenta) anos, o BRDE
aceitara, excepcionalmente, fracionar as férias desse empregado em até dois periodos,
contanto que: :

a) O empregado interessado requeira expressamente o fracionamento das férias
mencionando que pretende valer-se do disposto nesta clausula e declarando que o faz
em interesse proprio;

b) A chefia imediata defira o requerimento, assegurada a auséncia de prejuizo ao servigo
do respectivo setor;

c) Cada periodo resultante do fracionamento tenha, no minimo, dez dias corridos; /
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d) Sejam observados os demais reduisitos e condigbes estipuladas no art. 68 do Anexo a
Resolugdo BRDE n° 1.953/2001 (RP I) e no art. 61 do Anexo & Resolugéo BRDE
n° 1.954/2001 (RP II).

DA REMUNERACAO DOS ESTAGIARIOS

Clausula Quinta: Em excepcionalidade ao contido na CCT 2015/2016, Clausula Segunda e
seu paragrafo primeiro, Clausula Terceira e seu paragrafo quarto, fica acordado que, diante das
caracteristicas especificas dos estdgios desenvolvidos no BRDE, assim como das
peculiaridades das atividades de Banco de Desenvolvimento, a remuneragéo devida pelo
BRDE aos estagiarios néo estara sujeita as disposigbes da CCT 2015/2016 e as das
convengdes que a sucederem dentro do periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
(vide Clausula Nona, abaixo), tanto por estudantes do nivel médio quanto por estudantes do
nivel superior.

Paragrafo Primeiro: As caracteristicas especificas dos estagios desenvolvidos no BRDE,
conforme mencionado no caput e consideradas para efeito da ressalva a8 CCT 2015/2016 e as
que a sucederem dentro do periodo de vigéncia deste ACT, compreendem as seguintes,
fixadas em norma do BRDE:

a) Que o estagio no BRDE tem as seguintes finalidades:
I.  Proporcionar a complementacao pratica ao estudo;

Il. Possibilitar ao educando a compreensdo das relagbes existentes no mundo do
trabalho, preparando-o também para a vida cidada;

lll. Possibilitar a organizagéo a utilizagéo de conhecimentos produzidos nas instituigdes
de ensino.

b) Que o estagidrio tem supervisdo de um funcionario do quadro de pessoal, com
formagdo em curso de nivel superior, no caso de estagiarios de nivel superior, ou
experiéncia profissional no BRDE na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario;

c) Que compete ao supervisor de estagio:
I Orientar o estagiario em relagao as atividades realizadas na unidade;

Il. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de atividades praticas e
complementares ao ensino;

L. Participar do processo de sele¢éo do estagiario;

Iv. Acompanhar o desempenho do estagiario;
V. Acompanhar e controlar o cumprimento da carga horaria do estagiario;
VL. Avaliar, periodicamente, o estagiario;

VIl. Manifestar-se sobre o relatério de atividades do estagio que devera ser elaborado
semestralmente pelo estagiario;

VIII. Por ocasiéo do encerramento do periodo do estdgio, entregar ao estagiario o
Termo de Realizagdo do Estagio com indicagdo resumida das atividades
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desenvolvidas, dos periodos de estagio e das avaliagbes de desempenho
constantes nos relatérios semestrais de atividades.

d) Que o estagidrio recebe os seguintes beneficios:

I Bolsa-auxilio - retribui¢éo financeira mensal correspondente aos dias de estagio
realizados no més, mantendo a remuneragédo de R$ 8,72/hora para o estagidrio de
nivel superior e R$ 6,09/hora para o estagidrio de nivel médio profissionalizante;

ll.  Auxilio-refeigéo;
lll. Auxilio-transporte.

e) Que o valor da bolsa-auxilio e do auxilio-refeigédo sera determinado em Deliberagdo de
Diretoria respeitando o mesmo indice de reajuste definido pela Convengéo Coletiva de
Trabalho dos Bancarios, aplicado & remuneragdo dos funcionérios do BRDE, com
incidéncia na mesma data definida na referida Convenc3o;

f) Que o beneficio do auxilio-refeicdo esté estabelecido no percentual de 80% (oitenta por
cento) do valor fixado pela Convengéo Coletiva dos Bancarios para os funcionarios do
BRDE, com validade e data de aplicagdo igual aos funcionarios do BRDE, e sera
creditado em espécie;

g) Que o beneficio do auxilio-transporte corresponde ao valor das passagens de transporte
escolar coletivo publico urbano regular da cidade na qual estiver em desenvolvimento o
estagio.

Paragrafo Segundo: Por forga deste Acordo, o BRDE compromete-se a, no tocante aos
estagiarios de nivel médio, manter vagas somente para estudantes que estejam cursando nivel
médio em curso profissionalizante.

Paragrafo Terceiro: Os estagiarios de nivel médio ndo profissionalizante, com contratos
vigentes na data da assinatura do presente Acordo, terdo preservados os contratos até o
término dos mesmos, observando as mesmas regras aqui estabelecidas.

DO ACESSO AOS ESTUDOS SOBRE PLANO DE SAUDE

Clausula Sexta: O BRDE proporcionara aos delegados sindicais do BRDE, na forma de
regulamentagéo a ser expedida pela Diretoria do Banco, acesso aos estudos a respeito de
reviséo, reformatagdo ou adaptagdo do Plano de Salde relativo ao pessoal vinculado ao
Regulamento de Pessoal Il (Resolugio BRDE n° 1.954).

DOACESSOAOS ESTUDOS SOBRE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

Clausula Sétima: O BRDE e o SINDICATO constituirdo grupo de trabalho que atuara
conforme regulamentacéo especifica a ser produzida em conjunto pelas partes e que terd como
fungéo o acompanhamento dos estudos a respeito de reviséo, reformatagéo e consolidagéo das
normas relativas a plano de cargos, salarios e carreira, inclusive quanto as contribuigbes a
entidade fechada de previdéncia complementar (ISBRE).

Paragrafo Unico: Para a constituicdo do grupo de trabalho referido no caput, o SINDICATO
devera encaminhar ao BRDE, at¢é o dia 31/03/2016, a nominata dos seus respectivos
representantes, sendo um titular e um suplente para cada sindicato signatario, que deverao,
obrigatoriamente, pertencer ao quadro de pessoal de carreira do BRDE, permitindo-se as

partes que se facam acom;?anhar de asseW Wtu)niées do grupo de trabalho.
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DO COMPROMISSO DE ESTUDAR ALTERNATIVAS DE ANTECIPAGAO DE
ENCERRAMENTO DE AGOES JUDICIAIS SOBRE A GRATIFICAGAO SEMESTRAL NA
BASE DE CALCULO DA PLR ;

Clausula Oitava: O BRDE e o SINDICATO comprometem-se a estudar — no prazo de até 90
dias contados da data da assinatura deste ACT — alternativas de antecipagéo do encerramento
das agbes judiciais movidas pelo SINDICATO que versam sobre o computo da gratificagdo
semestral na base de célculo da PLR. No ultimo dia do prazo mencionado na frase precedente,
as partes sinalizardo reciprocamente se ha a possibilidade de se chegar a um consenso; na
hipotese de haver tal possibilidade, elas reunir-se-0 para debater os resultados dos seus
estudos e, caso se obtenha o consenso, adotardo as providéncias cabiveis. Caso o consenso
ndo seja obtido, ndo restara nenhuma obrigag&o para as partes, de sorte que as agdes judiciais
continuardo a seguir 0 seu curso normal.

DA NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Clausula Nona: Fica estabelecido que o SINDICATO e o BRDE manterso processo
permanente de negociagéo, por meio do qual os signatarios, reforgcando a via do dialogo,
debaterdo as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas e aplicardo as solugdes que vierem
a ser negociadas, inclusive aquelas decorrentes de interpretagdo e de aplicagdo deste ACT, da
CCT 2015/2016 e das convengbes que a sucederem dentro do periodo de vigéncia deste ACT.

Paragrafo unico: Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacéo ou do alcance do disposto
neste ACT, se ndo forem resolvidas consoante o caput desta Clausula, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho de Porto Alegre no tocante aos casos originados na Diregéo-Geral e na
Agéncia do Estado do Rio Grande do Sul; pela Justica do Trabalho de Floriandpolis no tocante
aos casos originados na Agéncia do Estado de Santa Catarina; e pela Justica do Trabalho de
Curitiba no tocante aos casos originados na Agéncia do Estado do Parana.

VIGENCIA

Clausula Décima: As disposicdes constantes das clausulas e condigbes do presente ACT
ter&o vigéncia a partir de 1° (primeiro) de setembro de 2015, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme permitido no art. 614, § 3°, da CLT, respeitado o que vier a ser objeto de nova
Convengéo ou Acordo Coletivo celebrado até o final da vigéncia.

Paragrafo Unico: Na data em que entrar em vigor este ACT, fica encerrada a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as mesmas partes em 10/11/2014.

ABRANGENCIA

Clausula Décima primeira: As partes estabelecem que este ACT, que complementa e faz
ressalvas a CCT 2015/2016, tem abrangéncia para todos os empregados do BRDE que
trabalham na Direc&o-Geral, na Agéncia do Estado do Rio Grande do Sul, na Agéncia do
Estado de Santa Catarina e na Agéncia do Estado do Parana.

PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DOS DISPOSITIVOS DESTA ACT

Clausula Décima segunda: Ocorrendo descumprimento do presente ACT, fica estipulada a
aplicagdo da multa prevista na clausula 542 da GCT 2015/20 de que se observem todos
os termos ali dispostos.
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E, por estarem jujtos e acordados, firmam o presente instrumento em 8 (oito) vias de igual teor
e forma, cabendo\a qualquer das partes o depdsito de uma das vias na Supenntendenma
Regional do Traballjo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 14 de abril de 2016.

SOV g )]

de Infracstruting Chefe do DERHU
BANCO REGIONAL DE DESEN\:O)“M?NTO DO/EXTREMO SUL -BRDE

Antonio Vicente Martim
OAB/RS 21.328



