i

N

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS, A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2014/2015 FIRMADA EM 13/10/2014 PEl A FENABAN
E PELA CONTRAF.

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE doravante
denominado BRDE, por seus representantes Iegals e,

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAOe o
SINDICATO DOS BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAOQ, doravante denominados, em con-
junto, simplesmente SINDICATO, por seus representantes legais, agindo em representagéo
dos empregados do BRDE,

CONSIDERANDO QUE:

I. As clausulas e condigbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabzlho sao frutos
da livre negociagéo e de consenso entre os signatarios;

iI. Ha interesse das partes em que o BRDE atenda as condigbes estabelecidas na Con

- vengéo Coletiva de Trabalho celebrada pela FENABAN e pela CONTRAF para o pe-

riodo de 2014/2015, ainda que seja necessario ressalvar algumas clausulas e condk
coes;

Ill. O BRDE detém particularidades merentes a sua condigdo de Banco cle Desenvolvi
mento, com controle societario detido pelos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa
Catarina e do Parana, que lhe obrigam a observar condigbes admmlstrcltlvas especifi
cas, especialmente quanto a manutengao de condigbes unificadas para 0 quadro de
pessoal nos diversos estados em que atua, tornando imprescindivel ressalvar algu
mas clausulas e condigdes da CCT 2014/2015;

IV. Os Sindicatos proporcionaram a elabpragao de pautas especificas, nas quais estdo
postuladas condigdes complementares demandadas pelos empregado$ do BRDE;

V. Os signatarios reconhecem e concordam com a celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho que, em termos gerais, importa em melhores condi¢gdes para os empregados
do BRDE, circunstancia que justifica as ressalvas e complementos expressos neste
Acordo Coletivo de Trabalho. '

CELEBRAM, por este instrumento, nos termos do art. 612 e seguintes da ansolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, Acordo Coletivo de 'Trabalho de Adesdo, com Ressalvas, a Con-
vencgao Coletiva de Trabalho 2014/2015, flrmada em 13/10/2014 pela Federangao Nacional
de Bancos — FENABAN e pela CONTRAF — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro, com as seguintes condlc;oes

DOS DELEGAPOS SINDICAIS

Clausula Primeira: Com o objetivo de proporcionar aos seus empregados coridigdes para a
obtengéo de informagdes, apresentagéo de reivindicagbes e de agbes necessdrias a defesa
dos seus interesses coletivos e individuais, 0 BRDE reconhece os delegados sindicais (art.
517, § 2°, da CLT), eleitos pelos seus empregados na forma estabelecida nestz ACT, e com-
promete-se a regulamentar a atuagéo destes no ambito do BRDE.

Paragrafo 1: O Delegado Sindical & representante dos empregados perante o
SINDICATO e néo perante o BRDE, cabendo-lhe encaminhar os assuntos de interesse dos
empregados que representa diretamente ao SINDICATO a que estiver vinculado para que
este adote as providéncias e encaminhamentos junto ao BRDE.

Paragrafo 2: Havera um delegado sindical por Dependéncia do BRDE, assim entendi

do
a) Dependéncia — Agéncia do BRDE em Por{to Alegre, Estado dﬂg/RTém/G)ande; do Sul, KJ
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b) Dependéncia — Agéncia do BRDE em Florian6polis, Estado de Santa Catarina;

c) Dependéncia — Agéncia do BRDE em Curitiba, Estado do Parana; -
d) Dependéncia — Direcao-Geral, no Estado-éede do BRDE (Rio Grande do Sul).

Paragrafo 3: A atuacdo do Delegado Sindical é restrita as dependér?cias fisicas do
BRDE situadas na sua base territorial, ou seja, da correspondente Dependéncia.
Paragrafo 4: Cabe ao SINDICATO a coordenag&o do processo de eleicdo do Dele-

gado Sindical, especialmente o que segue:

a) Divulgar Edital de Convocagéo aos empregados lotados nas Dependéncias do BRDE
onde ocorreréo as eleigdes, contendo, no minimo, os seguintes parametros:

I. Prazo para inscrigdo de candidatos;

Il. Condigdes aplicaveis aos candidatos, inclusive requisitos exigidos;
lll. O dia, horario, local e forma de votacao;

IV.A forma de apuracéo e de proclamac;éq dos eleitos;

b) Divulgar aos empregados e ao BRDE a relagéo dos candidé'tos a delegaid’o sindical, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o pieito;

c) Garantir e providenciar que o pleito ocorra por voto direto e secreto:

d) Proporcionar e assegurar a participag&o, no processo eleitoral, de todos os empregados
nao impedidos na forma da lei ou da regulamentagéo aplicavel;

e) Comunicar ao BRDE o resultado do processo eleitoral, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apds o pleito, informando:

I. O nome do eleito em cada Dependéncia;
ll. Arespectiva Dependéncia de lotago no BRDE do eleito;
Ill. A ordem decrescente dos votos obtidos pelos candidatos que participaram do pleito.

Paragrafo 5: Podera ser candidato o empregado em atividade, filiado ao
SINDICATO a cuja base territorial a respectiva Dependéncia do BRDE' esteja subordinada,
vedada a participacdo daqueles que ndo atendam aos requisitos legais, especialmente aque-
le que exerce fungao de dirigente em entidade sindical.

Paragrafo 6: Toda a atividade do Delegjado Sindical, quando no’ exercicio de sua re-

presentagao, € vinculada ao SINDICATO de sua base territorial, cabendo a e!les, Delegado

Sindical e SINDICATO, definir o seu relacionamento.

Paragrafo 7: O empregado investido na funcéo de Delegado Sindical ndo desfruta das
prerrogativas de Dirigente Sindical. Devera, portanto, cumprir todas as normas e regulamen-
tos previstos no respectivo Regulamento de Pessoal do BRDE e outros normativos em vigor,
nas mesmas condi¢des dos demais empregados.

Paragrafo 8: O Contrato de Trabalho, assim como a situagdo funcional do empregado
investido na fungao de Delegado Sindical, ndo ser alterado em razéo de sua condigéo de re-
presentante dos empregados perante o SINDICATO. Assim sendo, ndo serdo ‘aceitas quais-
quer solicitagées que tenham como objetivo obter pagamento de horas extras e/ou quaisquer

vantagens salariais com base no exercicio de sua representacao.

Paragrafo 9: O Delegado Sindical dispora de tempo correspondente até * (um) dia de
trabalho, mensalmente, para execugao das tarefas que lhe competem, sendo que esse tempo
podera ser distribuido em varios periodos de menor duragao, ma pre previamente nego-
ciados com a chefia imediata. .
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Paragrafo 10: E permitido ao Delegado Sindical promover reuniées no recinto de tra-
balho, desde que devidamente negociado com a chefia imediata.

Paragrafo 11: Para o bom andamento dos servigos rotineiros do Banco, es-
tas reunibes deverao ser objeto de concordancia expressa do Gerente Administrativo — GE-
RAD nas Agéncias, ou do Departamento de Recursos Humanos — DERHU na Direcéo-Geral,
quanto as suas duragdes, frequéncias e local de realizagdo. Nelas nao sera permitida a pre-
sencga de pessoas estranhas ao BRDE, exceto os dirigentes sindicais.

Paragrafo 12: Em casos excepcionais sera permitido ao Delegado Sindical
afastar-se de seu local de trabalho ou da prépria localidade de lotagdo, no periodo maximo de
2 (dois) dias por més. Para este efeito, devera haver:

a) Previo pedido de autorizagéo circunstanciado & chefia imediata do funcionério com ante-
cedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis; e

b) Posterior apresentagéo de relatério aos representados, por escrito, das atividades desen-
volvidas.

Paragrafo 13: A participagdo do Delegado Sindical em eventos promovidos
pelo SINDICATO dependera de prévia autorizagdo do BRDE na respectiva Dependéncia (Ge-
rente Administrativo — GERAD nas Agéncias ou Departamento de Recursos Humanos —
DERHU na Direcao-Geral).

Paragrafo 14: Né&o ser&o de responsabilidade do BRDE as despesas que o Delega-
do Sindical efetuar em funcéo de seus deslocamentos e/ou de sua representacao.

Paragrafo 15: Para suas comunicagées com o SINDICATO ou com (3:5 representa-
dos, o Delegado Sindical podera servir-se de telefone, e-mail ou fax do BRDE, desde que
com prévia autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo 16: O material de expediente eventualmente necessario a@ exercicio da
representagé@o podera ser fornecido pelo BRDE mediante prévia autorizacéo do Gerente Ad-
ministrativo — GERAD nas Agéncias ou do Departamento Administrativo — DEPAD na Dire-
cao-Geral. ‘

Clausula Segunda: O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, com inicio em 1°
(primeiro) de abril e término em 31 (trinta e um) de margo, sendo permitida a reeleicdo, sem
qualquer limitagao.

Paragrafo 1: No caso de transferéncia entre Dependéncias do BRDE, rescisdo de
contrato de trabalho, rentincia, desfiliagéo sindical, licenca sem vencimentos, destituicao ou
falecimento, assumira o Delegado Sindical substituto, com vigéncia apenas pars completar o
mandato interrompido.

Paragrafo 2: O Delegado Sindical substituto é o empregado que obtiver, na ordem
decrescente de votagdo na eleicéo, a segunda maior votacdo. Na falta deste, cabera ao
SINDICATO convocar nova eleigio, permanecendo o periodo de mandato anterior inalterado,
devendo o Delegado Sindical substituto cumpri-lo até o seu final.

Paragrafo 3: No caso de afastamento do Delegado Sindical por motivo de satde, o
Delegado Sindical substituto assumira assim que informado que o periodo de afastamento
sera superior a 5 (cinco) dias, permanecendo na fungéo até o efetivo retorno do afastado ou o
término do mandato, o que ocorrer primeiro.

Clausula Terceira: Competem ao Delegado Sindical as seguintes atribuigdes, no exercicio
de suas fungdes:

a) Servir como canal de comunicagio entre os representados e o SINDICATO, no trato de
situacdes individuais e/ou coletivas, ligadas as relacbes de trabalho, Para esse efeito, au-
Xiliara para a ampla divulgacéo de boletins e demais publicacdesque digam respeito a in-
[t
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formagbes econdmicas, de convengéo coletiva e de interesse do SINDICATO e dos re-
presentados; :

b) Fiscalizar o cumprimento das normas coletivas oriundas de Convengéo ou Acordo Coleti
vo de Trabalho ou sentengas normativas;

¢) Auxiliar na divulgagao de informagdes do EBRDE que digam respeito a me!knoria das con
dicdes de trabalho e/ou aperfeicoamento proﬁssional dos representados.

DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Clausula Quarta: Respeitadas as disposicbes do art. 134, §§ 1° e 2°, da CLT, mediante ex-
pressa solicitagdo do empregado que tenha idade superior a 50 (cinquenta) anos, o BRDE
aceitara, excepcionalmente, fracionar as férias desse empregado em até dois periodos, con
tanto que: ‘

a) O empregado interessado requeira expressamente o fracionamento das férias mencio-
nando que pretende valer-se do disposto nesta clausula e declarando que o faz em inte-
resse préprio; ‘

b) A chefia imediata defira o requerimento, assegurada a auséncia de prejuizo ao servico do
respectivo setor; '
c) Cada periodo resultante do fracionamento tenha, no minimo, dez dias corriidos;

d) Sejam observados os demais requisitos e condices estipuladas no art. 6%3 do Anexo a
Resolugdoc BRDE n° 1.953/2001 (RP I) e no art. 61 do Anexo a Resolugcdo BRDE
n° 1.954/2001 (RP II). ‘

DA REMUNERAGAO DOS ESTAGIARIOS

Clausula Quinta: Em excepcionalidade ao contido na CCT 2014/2015, Clausula Segunda e
seu paragrafo primeiro, Clausula Terceira e seu paragrafo quarto, fica acordado que, diante
das caracteristicas especificas dos estagios desenvolvidos no BRDE, assim como das peculi
aridades das atividades de Banco de Desenvolvimento, a remuneracdo devida pelo BRDE
aos estagiarios n&o estara sujeita as disposicées das convengdes coletivas de trabalho, tanto
por estudantes do nivel médio quanto por estudantes do nivel superior. '

Paragrafo Primeiro: As caracteristicas especificas dos estagios deSenvolvidos no BRDE,
conforme mencionado do caput e consideradas para efeito da ressalva @ CCT 2014/2015,
compreendem as seguintes, fixadas em norma do BRDE:

a) Que o estagio no BRDE tem as seguintes finalidades:

I Proporcionar a complementagéo pratica ao estudo:

Il. Possibilitar ao educando a compreensao das relagdes existentes no mundo do traba-
lho, preparando-o também para a vida cidada:

lll. Possibilitar a organizag&o a utilizagdo de conhecimentos produzidos nas instituicées
de ensino.

b) Que o estagiario tem supervisdo de um funcionario do quadro de pessoal, com formacéao
ou experiéncia profissional no BRDE, na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario; '

c) Que compete ao supervisor de estagio:

I Orientar o estagiario em relaggo as atividades realizadas na unidade;

Il.  Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de atividades praticas e complementa
res ao ensino;

lll. Proceder ao processo de selegdo do estagiario;
IV. Acompanhar o desempenho do estagiario;

b
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V. Acompanhar o cumprimento da carga horana do estagiario;
V1. Avaliar, periodicamente, o estagiario;
VII. Elaborar, semestralmente, relatério de atividades do estagio;

VIIl. Por ocasido do desligamento, entregar ao estagiario o Termo de Realizagdo do Est&
gio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de estagio e
das avaliagdes de desempenho constantes nos relatorios semestrais de atividades.

d) Que o estagiario recebe os seguintes beneficios:

I.  Bolsa-auxilio - retribuicdo financeira mensal correspondente aos dias de estagio rea-
lizados no més, mantendo a remuneragéo de R$ 7,93/hora para o estagiario de nivel
superior e R$ 5,54/hora para o estagiario de nivel médio profissionalizante;

1. Auxﬂio-refeigéo;
Ill. Auxilio-transporte.

e) Que a atualizagéo da bolsa-auxilio e do auxilio-refeicdo serd determinada por Delibera-
¢éo de Diretoria respeitando que a atuahzagao do valor-hora da bolsa- auxrllo sera o mes
mo indice de reajuste definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancarlos apl
cado a remuneragéo dos funcionarios do BRDE, com incidéncia na mesma data definida
na referida Convengéo.

f)  Que o beneficio do auxilio-refeigdo esta estabelecido no percentual de 80% (oitenta por
cento) do valor fixado pela Convengéo Coletiva dos Bancarios para os funcionarios do
BRDE, com validade e data de aplicagdo igual aos funcionarios do BRDE, e sera credita-
do em espécie.

g) Que o beneficio do auxilio-transporte COrresponde ao valor das passagens de transporte
escolar coletivo publico urbano regular da Capltal em que esta localizada a Unidade con-
cedente.

Paragrafo Segundo: Por forga deste Acordo, O BRDE compromete-se a, no tocante aos es-
tagiarios de nivel médio, manter vagas somente para estudantes que estejam cursando nivel
médio em curso profissionalizante.

Paragrafo Terceiro: Os estagiarios de nivel medlo néo profissionalizante, com contratos vi
gentes na data da assinatura do presente Acordo, terdo preservados os contratc's até o térmk
no dos mesmos, observando as mesmas regras aqui estabelecidas.

DA REVISAO E ATUALIZAGAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA 0DONTOL()GICA

Clausula Sexta: Fica estabelecido que o BRDE promovera, em até 90 (noventa) dias conta-
dos desta data, atualizagdo das condigbes estabelecidas na regulamentacéo interna atinente
ao Programa de Assisténcia Odontolégica — PAO (Resolugdo BRDE n° 2. 087/2005) contem-
plando revisdo da Tabela de Honorarios Odontolégicos — THO quanto aos procedimentos
odontologicos e aos valores correspondentes, respeitadas as disposigées do Contrato de
Prestac&o de Servicos Odontoldgicos firmado entre o BRDE e a UNIODONTQ, observada,
ainda, a Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontolégicos — CBHPO e
o VRPO - Valores Referenciais para Procedimentos Odontolégicos.

DA NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Clausula Sétima: Fica estabelecido que o SINDICATO e o BRDE manterao processo perma-
nente de negociacao, por meio do qual os 3|gnatanos reforgando a via do dlaloqo debaterao

as questdes pertinentes as relagtes trabalhlstas e aplicardo as solugéés que vuerem a SW
~
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gociadas, inclusive aquelas decorrentes de mterpretagao e de aplicagéo da CCT 2014/2015 e
deste ACT.

Paragrafo tnico: Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou do alcance do dispos-
to neste ACT, se ndo forem resolvidas consoante o caput desta Clausula, serdo cllrlmldas pela
Justica do Trabalho de Porto Alegre no tocante aos casos originados na Dlregaxo -Geral e na
Agéncia do Estado do Rio Grande do Sul; pela Justica do Trabalho de Florianopolis no tocan
te aos casos originados na Agéncia do Estado de Santa Catarina; e pela Justiga do Trabalho
de Curitiba no tocante aos casos originados na Agéncia do Estado do Parana.

VIGENCIA

Clausula Oitava: As disposi¢bes constantes das clausulas e condigées do presente Acordo
Coletivo de Trabalho terdo vigéncia a partir de 1° (primeiro) de setembro de 2014, pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, conforme permitido no art. 614, § 3° da CLT, respeltado o que
vier a ser objeto de nova Convencgao ou Acordo Coletivo celebrado até o final da vigéncia.

ABRANGENCIA

Clausula Nona: As partes estabelecem que este ACT, que complementa e faz ressalvas a
CCT 2014/2015, tem abrangéncia para todos os empregados do BRDE que trabalham na Di
recdo-Geral, na Agéncia do Estado do Rio Grande do Sul, na Agéncia do Estado de Santa
Catarina e na Agéncia do Estado do Parana.

PENALIDADES EM CASO DE VIOLAC}AO DOS DISPOSITIVOS DESTAACT

Clausula Décima: Ocorrendo descumprimento do presente ACT, fica estipulada a aplicagéo
da multa prevista na clausula 542 da CCT 2014/2015, desde que se observem todos os ter.
mos ali dispostos.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 8 (oito) vias de igual
teor e forma, cabendo a qualquer das partes o depdsito de uma das vias na Delegacia Regio-
nal do Trabalho, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2014.
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